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COMPAREROS UNIVERSITARIOS:

Creo necesario, antes de darles a conocer lo gue €3 el
programa de accién para el Ejecutivo de la Federacibn, resal-
tar algunos aspectos conceptuales que en el escriturado del
Plan ¢e Trabajn pueden perderse,

Los Gremialistas nos hemos erguide en nuestra Universi-
dad, como una alternativa clara y definida, frente a quienes
pretenden instrumentalizar la funcién universitaria. Con es-
to aludimos directamente a todoz los grupos politicos que mi-
ran hacia la direccidn del movimiento estudiantil, y peor
atn, a la Universidad, como un centro de poder més, que tie-
ne envonces que seguir los egoistas intereses de sus enlec-
tividades. Somos pluralistas en el correcto sentido de la pa-
lebra, sin falsas interpretaciores, y en consecuencia, con
ello sostenemos la vivencia de los grupos politicos en el se-
no de la Universidad, y mls aGn, la necesidad de que convi-
van todas las corrientes del pensamiento universal para que
cada universitario encuentre en la Universidad la respuesta
que é1 plantea ante los modos Jy sistemas sociales sin pre-
siones de ningunz especie.

La instrumentalizaciédn de la Universidad la combatimas
en termincs de que creemos que elia no pusde servir, ni ser
el irstrumento de idenlogia alguna. Ellas estan presentes
en la Universidad y participan de la vida universitaria,pe-
ro la funcidén universitaria- docencia, investigacidn y difusi’n
sién, no deben abanderizarse a fin de no perder el caricter
cientifico. Asimisme, scstenemos que los organismos gremia-
les,de cualquier estamento universitario Y en particular de
12s estudiantes, deben permanecer ajenes al problema poli-
tico contingente o inevitablemente nn seréan representatives
de sus baces de composicidn plural,

Asi planteamos el modelo de la Universided critica, ca-
pacitada para analizar y criticar objetiva y ciantificamen-

te el medio en que se encuentra, cualquiera sez el sistema
imperante.
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Universidad Critica que forma al profesional critico in-

tegral y conciente de la problemética de la época y medic en
que se desempefiari,

Universidad Critica que se rija por los preceptos fun-
damentales de pluralismo ideolégico, autonomia universivaria,
democratizacidén de la ensefianza, etc., y que puede cumplir
incquivocamente con su funcidn esencial Yy permanente: bugcar
la verdad a través del conocimiento cientifico.

Universidad Critica, en fin, que nos esegure la forma-
cién de Jombres y no de fandticos, Gltima expresidn del aban-
deno de la préctica cientftica.

Asi compafieros, les entrego el presente Plan de Traba-
3¢ en cuya redaccidn han participado compafieros pertenecien-
tes a la Comisidn de Estudio, del Frente Cremialista, y que
de modo alguno pretende convertirse en la verdad absoluta en
materia de iniciativas para la direccibn de la FEC 71, pero
el representa una buena pauta de lo que puede hacerse desde
la direccidén de nuestrc movimiento estudiantil,

Atentamente,

SUGENIO CANTUARIAS LARRONDO
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Sin hacer una diferenciacién tajante e inamovible, pues-
to que casi todas las iniciativas entremezcalan dos o tres &-
reas de accidn, nos hemos permitido dividir en tres partes la
accién que puede desempefiar un ejecutivo de Federacién. Esta
divisibén tiene caracter horizontal, por cuanto vemos que scn
tres las &rcas de accidn simultdneas que debe encarar la di-
reccién del movimiento estudiantil.

Asi tenemos:

I.- AREA DE ACCION ACADEMICA

II.~- AREA DE ACCION SOCIAL

IIT.- AREA DE ACCION UNIVERSITARIA (GREMIAL)

Te.= AREA DE ACCION ACADEMICA

Acd demos les lineamientos generales de lo que debe ha-
cerse ante los organismos superiores de la Universidad por
parte de los representanties del movimiento estudiantil.

Para una mejor visualizacidn del Program=, consideramos
las iniciativas en las tres funciones bésicas definidas por
la Reforma Universitaria, para la Universidad.

1)DOCENCIA. -

Se hace imprescindible la formacidén de un Consejo de Dow
cencia que tome a su cargo las labores especificas relacisrae:
das con la Docencia de nuestra Universidad.

Asi, de este Consejo tendrin que salir las »ormas g2anera-
les que permitan la realizacidén de una Calificacidén Docente,
a corto plazn, & objeto de mejorar la calidad de la docencia
y lograr la ansiada excelencia académica.

También, entre las primeras tareas que & este Consejo
corresponderia estudiar, tenemos el cambie o adecuacifn de
los Planes y Programas de Estudio de todas la3 Escuelas en
que ésto no haya side hecho, a objeto de formar al profesie-
nal conciente, integral y critice que el pais necesiia. Este
trabajo no puede ser aislade ni exclusive del Consejo de Do-
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cencia, corresponde a cada Unidad, y aln més, a los estudian-
tes de cursos superiores, integrarse y comprometerse en la o-
rientacidén de cada carrera, de acuerdo a los preceptos del
profesional que se quiere preparar.

Unida a esta tarea, vemos la necesidad del re-estudio
de los llamados cursos de concientizacidén, a objeto de hacer-
lo pluralistas en su més amplio y literal sentido. Creemes en
la necesidad de que tales cursos sean dictadss y que sean par-
te del curriculum de cada estudiante, pero que en beneficio
del libre dillogo de todas las corrientes del pensamfento u-
niversal, tales cursos deberin ser informatives y de prefe-
rencia dietvados pcr un grupo de profesores que presenten to-
das las posibles causas o seluciones del problema en andlisis.

2) INVESTIGACION.-

Ea la actualidad, la Investigacién én nuestra Universi-
dad se desarrolla en forma aislada, esporéddica, y se diria
casi accidental, sin el convencimiento ni erntusiasmo por par-
te de docentes y estudiantes, no resultando en consecuencia
de valor en el terrenc del desarrollo cientifico, ni en el
précéico.

Se hace imprescindible, a nuestro juicio, la formacidn
de un Censejo de Invesiigacidn que establezca una politica de
Investigadidn para toda la Universidad de acuerde a las nece-
sidades tanto regionales como nacionales. Este permitird la
efectiva participacién y cumplimiento de docentes com la in-
vestigacidén y el aporte efectivo de estudiantes al procesc
de desarrollo. Es evidente que los lineamientos que é& este
Consejo deberén ser trasladados hasta las &reas, unidades y
departamentos, para obtener un resultado siquiera medianamen-
te eficéz.

3) DIFUSION.-

Nuestro planteamiento respalda plenamen'e el nuevo en-
foque de la difusién universitaria, a partir de los acuerdos
de la Cemisidén de Reforma, en cuento &l no representa la di-
fusibén de modes o mameras de cambdie social, sino la auténti-




camente proyeccidén de una Universidad reformada.

Aqui creemos necesario recordar un aspecto muchas veces
mencionado; el trabajo masivo de los estudiantes emn las ta-
reas que la difusién les imponga. Para esta, es imprescindi-
ble contar con un Movimiente Estudiantil realmente compacta-
do, unido y laborente en las medidas que su directiva repre-
sentativamente tome. En pocas palabras, la difusibn es una
tarea histérica scbre la que las teorizacienes alge pueden
aportar, pereo la tarea de hoy es trabajar responsable y se-
riamente en ellas.

Las labores especificas a desarrollar con algunos orga-
nismos extra-universitarios, a nuestro parecer, tieme que rea-
lizarse en jornadas que comprendan el trabajo de &reas de la
Universidad. Asi por ejemplo, toda el &rea de Ciencias M5ld&~
¢oaBioldgicas, trakaja en una jornada con un determinade Sin-
dicato, centro de madres, etc. en la dictacidén de curses de
primeros auxilies, nutricién, puericultura, etc.

En esta misma 4rea, y como una medida que debe temar el
Consejo Superior, se hace imprescindible la dictacidn de una
Politica Presupuestaria, que permita a la Universidad racio-
nalizar adecuadamente sus ingresos. Hoy contemplamos triste-
mente como nuestra Universidad es la que gasta una mayor par-
te de su presupusste en items de administracibén (36,6% del
presupuesto), mientras que el porcentaje destinade al Bienes-
tar Esbudiantil (1,7%) revela por si solo, una realidad que
cada dirigente uaiversitario debe recordar y consecueniemen-
te debe trabajar por modificar. Una Universidad con un 1,7%
del presupueste destinado al BRienestar Estudiantil, rno pue-
de llamarse ni reformada, ni democratizada, ni nada., Este¢ es
una consecuencia del sistema "viwir al dia" 4ue impera en la
Universidai y que debe necesariamente conseguirse; en ésto
los estudiantes debemos ser los principeles ilateresados.




II.- AREA DE ACCION SOCIAL

ES unédnime el concenso que existe en torne a la necesi-
dad de implantar una doble jornada en el trabajo universitario,
vale decir, la universidad vespertina. Estamos conscientes
que el embudo producido por el limitado accese a la educacidn
superier debemos combatirlo con toda nuestra energia. Esta lu-
cha la hacemos responsablemente, trabajaprdo y no ekigiendo'
(piedras més o menos) al gobierno el presupuesto necesario.

Al respecte sostenemns que las distintas Escuelas pueden
comenzar a abrir sus puertas merced al voluntaris esfuerzo de
docentes concientes, estudiantes de curses superieres y auxi-
liares. Deben proyectar su misidén histérica més alléd del 1li-
mitado Ambito personal. Esta iniciativa serf realidad exa la
medidaique el estudiantado vaya asumiendo una actifud cense-
cuente con la realidad actual y sobre tode en la medida que
los organismas gremiales, comoroer, .federacién, centros de a-
lumnos, etc., representen los intereses de todos sus asecia-
dos y ro los sectarios de un pequefio grupo de ellos.

Sabemos positivamente que entre los compaiieres de escue-
las ceme Medicina, Leyes, etc., existen grandes y sanos in-
tereses de realizar labores al tipe de policlinices de aten-
cibén en poblaciones y que creemos nadie mejor que la FEC pue-
de patrocinar.

Ademds de ¢ston, sostenemes la necesidad de incorporar
al mayor numeroc de compafieres a los trabajos de verano, heche
que a nuestro juicio se conseguiria con la debida incentiva-
cibén de los universitarios y sobre tcdo con la clara visidn
que la FEC ni el msvimiente estudiantil son conducidos en
forma sectaria.

III.—- ACCION UNIVERSITARIA (GREMTAL)

En este punto resulta importante receger una idea que
se manifiesta a lo largo de todo el programa: el mcvimiento
estucdiantil, en la Universidad de Concepcidn, ne existe come
grupo humano que pueda unificadamente realizar una tarea es-
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pecifica.

Ha sido nuestro planteamiento desde el comienze de la cam-
pafia e incluso antes, que es imprescindible gastar las mejores
energias de los dirigentes en unificar a este grupoe humano.

A nuestro jutcio,se estd cometiendo un grave error cuande
se le estidn planteando metas al movimiento estudiantil, en cir-
cunstancias que como tal no existe. No es esta la opertunidad
de analizar a quienes corresponde la responsabilidad de esta
situacidn, pero ella es apremiante y debemos superarla. Los
estudiantes pueden ser masivamente movilizades por aquellas i-
niciativas en 1as cuales esté clare que no se trata de ayudar
o mantener tal o cual grupo.

En esta drea de accidn recogemos sobre todo las reveindi-
cacienes del Bienestar Estudiantil, que en la actualidad ce-
rresponden a las necesidades reales de la poolacibén universi-
taria. Al respecto creemos de primera importancia:

-la implantacidén de uan auténtico Centro de Salud, cuyas
actividades, ademids de asistenciales, puedan proyectarse a las
preventivas,

-el estudio de la actual politica de préstamos para univer-
sitaries, a objeto de hacerla mis amplia y sobre todo tratar
de orientarla hacia la transformacidén del préstamo en beca.

-~la reveindicacién del deporte universitarie, nc séle en
cuento a la posibilitacidn del espacio fisico para que les u-
niversitarios practigquen deporte, sino tamkién a incluir la
prictica deportiva en el curriculum de cada universitario,
puesto que estamos concientes que el deporte es un complemento
indispensable de la formacidn integral y equilibrada.

-la implantacién del sistema de auto-gestidn en la direc-
cidén de las residencias universitarias (heogares).

-la ampliacién de dichns residencias para poder cubrir las
necesidades de un sector mds amplio de los estudiantes. Al res-
pecte, deben construirse todos les hogares a proyectados, ¥
desde luego, proyectar nuevos.

-la creacidn de cooperativas o centros de consumo estudian-
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til que permita el acceso de mds compafieros al material didéc-
tico indispensable para su formacién profesional., Esta inicia-
tiva nos parece ce simple aplicacién por cuanto se auto-finaz-
cia (deberia ser subvencionada por la Universidad, cox lo cual
se abarataria aln mds) y de gran beneficic para todos les uni-
versitarins,

~-41.-wecpaldo pno parte de la FE@hA la formacidn y manteni-
miento de los grupos que realizan ectividades art{sticas.

—~imponer come nbligacién inevitable a los ejecutives de la
FEC, el rendir cuernta plblica anual de sus actividades, a ob-
Jetn que los universitaries puedan evaluar el trabajo de sus
dirigentes. Esto adquiere vital impertancia en 15 relative a
los dineres que maneja la Federacién.

Es evidente,compaferos, que acl no estédn todas las activieai.
dades e iniciativas que puedern tomarse, pero antes de enumerar-
las una por una, nos parece mucho més importante manifestar cla-
ramente, que todas estas sen posibdllidades cen las que hoy nes
comprometemos.,

Este compromiso lo adquirimos les Gremialistas frente a la
Universidad y a nuestros compafiercs, a 1los cuales llamames a su-
marse en el trabaje por el logro de estas ideas.

COMISION DE ESTUDIOS
FRENTE GREMIALISTA

Ciudad Universitaria, Diciemkre de 1970.




