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FEUC

MODIFICACION ART. 64
REGLAMENTO DEL ALUMNO

El dfa viernes 27 de Enero, el Con-
sejo Universitario, compuesto por la
Directiva de nuestra Universidad, los
Srs. Decanos, 4 representantes del Es-
tamento Académico, 2 representantes
de la FEUC y 1 representante del Es-
tamento Administrativo, decidi6 mo-
dificar el art. 64 del Reglamento del
Alumno, quedando en los siguientes
términos:“La persona que repitiera
dos veces un ramo del curriculum mi-
nimo, quedard expulsado de la Uni-
versidad. Podri optar hacerlo por
tercera vez, con la autorizacion de la
UA."

Los representantes de la FEUC en
dicha oportunidad se opusieron a tal
modificacion, por considerarla alta—
mente injusta y perjudicial a los intere-
ses del alumnado.

Consciente de la gravedad del pro-
blema, la FEUC en el mes de Marzo
se reunié con todos los presidentes de
C. Alumnos, a fin de que en conjunto
se solicitara al Consejo Universitario
la revocacién de dicha modificacién,
comprometiéndose la FEUC y los C.
de Alumnos piblicamente frente al
alumnado a obtener una solucién al
problema,

El dltimo viernes del mes de Marzo,
fue tratada por el Consejo Universita-
rio la solicitud de FEUC y los C. de
Alumnos siendo aceptada la proposi-
cion hecha por FEUC, que establece
lo siguiente:

Articulo 64. Por regla general el
alumno regular que fue-
re reprobado dos veces
en un curso del curricu-
lum minimo de su pro-
grama de estudios queda-
rd eliminado de la Uni-
versidad, salvo las excep-
ciones que siguen:

a) hasta por dos veces du-
rante su programa podrd
efectuar un mismo curso
por tercera vez.
con autorizacion de la
respectiva Unidad Acadé-
mica, €n casos calificados,
podrd concederse al alum-
no hasta por dos veces
mds la franquicia estable-
cida en la letra a).

Es decir. el alumno puede hacer
hasta tres veces un ramo de su curricu-
lum minimo, pero sélo gozard de esta
franquicia por dos cursos en su carrera.
Para optar a realizar un tercero o un
cuarto curso por tercera vez, se reque-
rird autorizacion de la Unidad Acadé-
mica respectiva.

Creemos que con esta férmula,

b

aceptada por el Consejo Universitario
se garantiza un normal rendimiento
académico de los alumnos y se resguar-
da de la injusticia y perjuicios que cau-
sa un nivel de exigencia académica

‘desmesuradamente alto.

FEUC ‘78

DE PASADA POR LA VOCALIA

Durante siete dias compartimos y
competimos. Y, aunque el eco de la
Semana Novata vaya apagdndose entre
cuadernos y bibliotecas, el entusiasmo
perdura. Sobre todo en la Vocalia de
Bienestar Estudiantil de FEUC.

Pero, mds que entusiasmo, es com-
promiso. Y deseo de hacer las cosas
bien. Especialmente cuando hay que
enfrentar problemas que se arrastran
desde hace tiempo.

“En el transcurso del presente afio
queremos hacer realidad un antiguo
proyecto: poner en funcionamiento
un parvulario, en el cual se brinde
atencién a los hijos de las alumnas del
Campus Oriente.

Ese es tan solo uno de los planes
con que cuenta el Vocal de Bienestar,
Patricio Romero.

ENTRE BENEFICIOS Y
PROBLEMAS

Muchos proyectos. . . y también
muchas esperanzas. Pero, ;cudl es la
mision concreta de esta Vocalfa de
FEUC?

Esencialmente, contribuir en la
bisqueda de soluciones a los proble-
mas socio-econémicos que aquejan al
estudiantado y canalizar los beneficios
provenientes de servicios como Bien-
estar Estudiantil, de la DGE, que otor-
ga préstamos de estudios y becas de
25, 50, 75 y 100 por ciento; servicio
médico y dental; casinos y bibliotecas.

La FEUC, consciente de que estos
beneficios no alcanzan a cubrir todas
las necesidades, ofrece a los alumnos
la posibilidad de conseguir un trabajo
a través de CTR.

RAZONES ESTOMACALES

En horas de almuerzo, el estémago
reclama. Y el casino no da abasto para
tanta concurrencia. La alternativa, en-
tonces, estd en los quioscos. Pero en
este caso, son los bolsillos quienes re-
claman.

“Para que los estudiantes ahorrd-
ramos tiempo y dinero, la solucién
estarfa —dice Patricio Romero— en
adecuar una cafeterfa dependiente de
Casinos. Ya se hizo en el Campus San
joaﬂufn y dio muy buenos resulta-

0s",

Bienestar es una palabra muy am-
plia. Y a la Vocalia le preocupa en to-
dos sus sentidos.

Rosa Zamora

C.T.R.: CON EL ACELERADOR
A FONDO

;Nacerd sano? ;Serdi hombre o
mujer? Aunque faltan algunos meses
para el alumbramiento, la preocupa-
cion de los futuros padres es grande.
Mds ain, si ambos son estudiantes y
no cuentan con los recursos necesa-
rios para recibir al nino adecuadamen-
te.

En la solucién de éste y otros tipos
de problemas que afligen a algunos sec-
tores del estudiantado de nuestra Uni-
versidad, colabora activamente (desde
hace ya ocho anos) la Central de Tra-
bajos Remunerados, cuyo actual Direc-
tor es Rafael Lopez.

DOBLE SERVICIO

Creada en junio de 1970, ayuda a
los alumnos en el financiamiento de
sus estudios, proporciondndoles diver-
sos trabajos que ellos pueden desem-
penar conjuntamente con sus activida-
des académicas. Realiza asf un doble
servicio: beneficia al alumno y brin-
da a la comunidad un servicio rdpido,
seguro y eficiente.

Las personas inscritas en la Central
estdn en condiciones de realizar ta-
reas concernientes a su especialidad;
son ficilmente ubicables y estdn indi-
vidualizados en fichas personales, lo
que proporciona al solicitante un gra-
do extremo de seguridad en cuanto a
la eficacia de los trabajos encargados.

Para optar a alguno de ellos, basta
tan s6lo con ser alumno regular de la
Universidad y llenar una ficha, adjun-
tando fotografia. Este trdmite se pue-
de realizar ya sea en la oficina princi-
pal de la CTR, ubicada en el Campus
Oriente, o en las oficinas de FEUC
de los otros Campus.

El financiamiento de la Central
se logra gracias a los aportes de la
FEUC —organismo del que depende
desde 1976— y también de los alum-
nos, quienes cancelan el diez por
ciento del monto percibido por un
trabajo realizado.

SIDE AYUDAR SE TRATA. ..

La magnitud de la labor desempe-
fiada por la CTR durante el afio pa-
sado se puede apreciar a través de
las siguientes cifras:

—Alumnos inscritos: 1.040,

—Trabajos conseguidos: 607.

—Dinero percibido (alumnos):

$213.192.00.

Mientras tanto, los planes hablan
de dar a conocer a la comunidad los -
servicios ofrecidos por la CTR, con
el objeto de beneficiar a un mayor
namero de alumnos durante el pre-
sente ano.

Rosa Zamora
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Semana del Novato:

“TRADICION QUE

Hace unos veinte anos, cuan-
do quizds muchos de los actua-
les novatos aun no nacian, en
la U.C. ya se celebraba un reci-
bimiento acogedor para aquellos
alumnos que recién ingresaban.

El acto consistia en ‘‘bailes’
organizados independientemen-
te por cada Escuela, Facultad o
Instituto. A pesar de ser este un
modo de integrar a los novatos a
esta nueva forma de vida, no sa-
tisfacia las necesidades de inte-
gracion general para con la Co-
munidad Universitaria que perse-
guia la FEUC.

En efecto, los bailes gozaban
de una gran pompa, pero care-
cian de la idea actual de integra-
cion.

Fue ast como esos mismos no-
vatos que representaron a la
FEUC tiempos mds tarde, fueron
introduciendo innovaciones vy
aportes originales para celebrar
en forma mds optima y cdlida la
llegada de los nuevos alumnos
que se incorporaban a la vida es-
tudiantil.

La idea surgiéo por la misma
necesidad de apoyo para engran-
decer los nobles propositos perse-
guidos por la FEUC.

Hace ya unos cuantos anos
que esta inquietud se materializo
en lo que hoy todos conocemos,
Yy esperamos ano tras ano, como
la “Semana Novata’. Este hom-
bre es propio de nuestra Univer-
sidad, pero hay quienes tienden
a confundirlo con la ‘“‘Semana
Mechona™, de la Universidad de
Chile, que cumple funciones si-
milares. No obstante, nosostros
que somos de la Catolica, no po-
demos confundir estos dos tér-
minos, porque el cardcter de

SE RENUEVA”

nuestra Universidad es sustan-
cialmente diferente. Es asi’ como
desde el momento en que pasa-
mos a formar parte de esta gran
familia, tenemos como meta el
servir a “‘Dios, la Patria y la Uni-
versidad "

Acaba de pasar una semana
novata muy distinta a las prime-
ras, la cual se caracterizo durante
los ltimos aros por tener seis
dias de intensas actividades, don-
de participan en forma de sana
competencia las diferentes escue-
las agrupadas en Alianzas, que en
esta oportunidad alcanzaron a
once.

Sin embargo, en un futuro
proximo, ésta mantendrd su du-
racion y sus finalidades, aunque
variando la forma de llevarse a
cabo. Esto quiere decir que las
pruebas 'y competencias serdn
distintas. Una vez mds la FEUC
se adecua a la nueva juventud
que ingresa a la Universidad Ca-
tolica, buscando siempre como
ultimo fin la integracion, parti-
cipacion y esfuerzo.

Ademas de esta pequena rese-
na historica de la Semana Nova-
ta, podemos constatar que la
FEUC en este y otros aspectos se
mantiene alerta y vigilante de los
intereses que unieran al alumna-
do que ellos representan.

Por este motivo, no debemos
olvidarnos de prestarle todo
nuestro apoyo y respaldo para el
éxito de las distintas facetas de
que estd compuesta la vida es-
tudiantil, que, sin duda, deben
ser llevadas a cabo por los verda-
deros interesados: nosotros.

EL DIRECTOR)
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Dirigentes estudiantiles opinan:

PASTORAL,
GREMIALISVIO Y
UNIVERSIDAD

Ambos tienen en comiin su calidad
de dirigentes estudiantiles. Discrepan
entre si en cuanto al papel que actual-
mente debe desempenar la Universi-
dad Catdlica dentro de la sociedad.
Uno es Presidente del Centro de Alum-
nos de la Escuela de Teologia y miem-
bro de la Pastoral Universitaria. Otro
ocupa el mismo cargo en la Escuela de
Derecho y pertenece al Movimiento
Gremial. Son dos jovenes futuros pro-
fesionales que sustentan un pensamien-
to opuesto y creen en su verdad.

JORGE CARRASCO.
PASTORAL: FEY ;POLITICA?

La entrevista estd programada para
las siete de la tarde, lugar del encuen-
tro: la Vicarfa de Pastoral Universita-
ria. Jorge Carrasco no tiene aspecto de
lider. Su voz es baja y emplea un tono
calmado al hablar. Algunas veces titu-
bea. En un momento pide que apague
la grabadora; ordena sus ideas y prosi-
gue la exposicion.

~m\ b

Su antecesor en el cargo lo desig-
né como Presidente de su Escuela. No
estaba de acuerdo con este tipo de
nombramiento. Presenté entonces un
programa de trabajo y lo sometié a la
apreciacion de un consejo de estudian-
tes de Teologfa. De esta forma. pen-
s6 legitimar su nuevo cargo.

—~Como Presidente del Centro de
Alumnos de Teologia, ;integras la Fe-
deracion de Estudiantes?

—Indirectamente si; pero no soy
participante activo de ella. En estos
momentos la FEUC es una institucion
de superestructura, donde un grupo de
jovenes es designado desde arriba, y no
se postulan en él diferentes pensamien-
tos para canalizar las inquietudes y
los problemas estudiantiles.

—Sin embargo, ta discrepas de las
ideas que gobiernan esa Federacion y.
no obstante, formas parte de ella.
;Quiere esto decir que, por el contra-
rio, se estarian abriendo las puertas a
todo estudiante, sin discriminacion?

-Efectivamente discrepo de la for-
ma en que se conduce la Federacion.

Jorge Carrasco, Presidente del Centro de Alumnos de la Es-
cuela de Teologia y miembro de la Pastoral Universitaria, de-

pendiente del Arzobispado.

Especialmente en lo relativo a la par-
ticipacion de los alumnos, a la falta
de canales para hacerlo. Sin embargo,
para mi es dificil proponer algunos te-
mas, porque toda esa estructura se me
viene encima. La FEUC es un grupo
que estd totalmente desconectado con
sus bases.

DISCREPANCIA SIN
CONTINGENCIA

Estudia Teologfa, porque ello le
aporta una vision cientifica de la reli-
gion y porque piensa que tiene voca-
cion de servicio. Ademds, es miembro
de la Pastoral.

(Cudl es el papel de esa entidad
dentro de nuestra casa de estudios?

—La Pastoral tiene la mision de
evangelizar y servir a los estudiantes.
Esta evangelizacion se hace a través
de comunidades cristianas. grupos de
oracion vy de liturgia. En cuanto a la
mision de servicio, existe una pre-
ocupacion por los problemas socio-
econémicos del alumnado. por dificul-
tades de indole académica. etc. . . Es
una misiébn puramente de presen-
cia de la Iglesia en la Universidad. En
ella se retinen muchos estudiantes que
quieren reflexionar sobre su situacion.

.Crees que este papel se estd
cumpliendo realmente? (Estd siendo
la Pastoral un organo de verdadera
comunion entre los estudiantes? ;No
se estd planteando como una forma de
disgregar a la comunidad universita-
ria?

—Primero que nada, quiero aclarar
que hablo como Presidente de mi Cen-
tro y no en nombre de la Pastoral.
Creo que donde existan diferentes for-
mas de pensar, donde exista la critica
constructiva, los diferentes pensamien-
tos, es alli cuando se estd creando un
camino de paz en la Universidad.

—¢Cuil es la critica de fondo que
ustedes plantean?

—Hoy no vemos en la Universidad
una formacion integral del hombre,
Sélo se tiende a formar profesionales
y no seres humanos integrales que,




Joseé Miguel Olivares, Presidente del Centro de Alumnos de la
Escuela de Derecho y Director del Movimiento Gremial de la
Universidad Catolica.

cristianamente —creo—, es la tarea de
una Universidad Catolica. Es necesa-
rio organizar a los estudiantes; darles
una mayor participacion. En estos
momentos, a nivel estudiantil, existe
una apatia general.

Un texto de la Pastoral sedala
que entre los temas que son objeto de
su preocupacion estd el topico “Fe y
Politica™. ;Son compatibles ambos?

~Yo no puedo concebir una fe
meramente espiritualizada.

(Debe la Iglesia preocuparse de
la politica contingente?

~Creo que no. La mision de la Igle-
sia_es muy diferente a la que tienen
los partidos politicos. Sin embargo,
ésta no puede desligarse de la realidad
del hombre. Todo lo que le compete
al ser humano es materia de la Iglesia,
la que debe dar ciertas pautas morales,
pero sin entrar en lo contingente.

—~Como miembro de la Pastoral,
jcudl es tu posicion frente al gremialis-
mo?

~Discrepo absolutamente, por la
inconsecuencia ideoldgica de este mo-
vimiento. Antes ellos defendieron la

libertad en la educacion, la democra-
cia y libre expresién. Sin embar-
go, hoy sirven a postulados dife-
rentes. Gobiernan la Universidad y
no se preocupan de problemas rea-
les del estudiantado. Creo que es
urgente la necesidad de que la
generacion de dirigentes estudiantiles
se haga por intermedio de elecciones
democriticas, que sean libres e infor-
madas.

JOSE MIGUEL OLIVARES.
GREMIALISMO: GARANTIA
DE LIBERTAD

Son las nueve de la noche. José
Miguel Olivares se retira de una re-
union estudiantil. Su rostro parece
cansado. A pesar de sus multiples ac-
tividades, este semestre termina la ca-
rrera de Derecho. Como futuro aboga-
do, sabe expresarse en tono enfdtico
y convincente, Se muestra entusias-
mado con la idea de una entrevista,

Como Presidente del Centro de
Alumnos de Derecho, piensa que inter-
preta el sentir de los estudiantes de es-
ta carrera al sefialar que cree en la Fe-
deracion de Estudiantes, en el gremia-

—

lismo y en la Universidad como enti-
dad autonoma.

—(Crees que el sistema de “desig-
nacion™ ha llevado a los cargos direc-
tivos de los alumnos a personas real-
mente representativas del estudian-
tado?

—Creo que la verdadera representati-
vidad se demuestra en las acciones, en
los hechos. Y en este sentido me pare-
ce que los dirigentes estudiantiles de
la Universidad Catolica hemos inter-
pretado los intereses de los alumnos a
través de las obras que hemos realiza-
do. Por otro lado. la situacién que vi-
vio el pais en los tres anos siguientes
al pronunciamiento asi lo exigran. Pe-
ro ahora que el pais entero avanza ha-
cia una nueva institucionalidad, esta-
mos buscando formas para abrir nue-
vos canales de participacion, sin que
necesariamente sean aquellas anti-
guas que llevaron a la Nacion hacia
una caos social, politico v de todo
orden.

- Cudles son esas nuevas formas de
participacion que se estarfan estruc-
turando?

~El proyecto consiste en crear una
instancia intermedia entre los alum-
nos y la Federacion. Esta estarfa cons-
tituida por representantes de todos los
cursos de la Universidad y de todas
las carreras. Ello supone, de parte de
estas especies de consejos, una ac-
tividad amplia, responsable y de plena
cooperacion en el tratamiento de ma-
terias universitarias.

—;Cudl es el papel que le corres-
ponde a la Universidad dentro de la
sociedad”

—La Universidad es un centro de
busqueda de la ciencia y de la ver-
dad. Tiene la tarea de investigar y
transmitir esa verdad a las distin-
tas generaciones que pasan por esta
casa de estudios. Esto es lo que debe
constituir la mision fundamental de
la Universidad. Ello no impide que,
ademads, se realice otro tipo de activi-
dades, como son los trabajos en co-
munidades, la ayuda a estudiantes

>




de escasos recursos y otras tareas
que siempre ha desarrollado nues-
tra Federacion de Estudiantes.

—Se dice que la FEUC ha buscado
otros cauces para alejar al alumnado

de los problemas que realmente
vive la Universidad en estos momen-
tos. ..

—Creo que sucede todo lo contra-
rio. Si analizamos lo que han he-
cho los dirigentes de nuestra Uni-
versidad en los ultimos anos, en
materia de plantear la posicion de los
alumnos sobre diversos aspectos uni-
versitarios y de la vida nacional, no
se puede desconocer el papel que le
ha tocado a la FEUC en eso. Las po-
siciones que se han adoptado en lo re-
lativo a la nueva institucionalidad uni-
versitaria, también con respecto al pe-
ligro que significaria nuestro auto-
financiamiento. todo esto ha sido pu-
blicamente expresado por los dirigen-
tes de la Federacion.

JUVENTUD PASIVA?

Ademds de catolico, José Miguel
Olivares se define como gremialista,
pues “ésta es la dnica y verdadera ga-
rantia de libertad™.

—¢Cudl es el fundamento de esta
corriente?

-El gremialismo es una corriente
de pensamiento que lucha por la des-
politizacion de los organismos inter-
medios. Esto tuvo su origen en la in-

ESTE VIERNES...

CAFE CONCERT
“EL COMENDADOR"

Nos juntamos a las 9 P.M.

tencion de un grupo de estudiantes
universitarios, de impedir la instrumen-
talizacion de nuestra Universidad. Na-
cid como respuesta a una crisis que
vivié la Universidad durante una épo-
ca en que se intentd utilizarla como
herramienta politica. Lo que nosotros
pretendemos, como gremialistas, es
que cada centro intermedio de la so-
ciedad sea fiel a su naturaleza; cum-
pla su objetivo y dentro de €l funcio-
ne con plena autonomifa. Esta es la
mejor garantia para que una sociedad
sea libre.

Hace diez anos tuvo ese papel de
defensor de la autonomia universita-
ria. Y en estos momentos, ;qué pasa
con el gremialismo en la Universidad?

Hoy no ha perdido validez ni ac-
tualidad; por el contrario. En nuestra
Universidad se ha mantenido esta Ii-
nea durante anos y sin cambiarla en
nada. Lo demuestran las palabras del
Presidente de FEUC en el discurso
de inauguracion del afno académico, en
lo que se refiere a autonomia univer-
sitaria. También hace mencion a que
los rectores-delegados han sido una
solucion adecuada a la situacion que
vivio el pais hasta ahora, pero que no
puede pretenderse que sea una situa-
cion permanente ni definitiva, por
cuanto implica la interferencia de un
poder ajeno a esta Universidad. Es
cierto que en la actualidad no existe
un ambiente de efervescencia univer-
sitaria, pero no por eso es menos cier-
to que sigue existiendo un plantea-
miento firme y decidido de las exigen-
cias que los principios gremialistas
plantean.

Se dice que el gremialismo tiende
a desvincular a la Universidad con la
realidad nacional. . .

~Lo que ocurre es que nosotros
buscamos que sea la Universidad como
tal la que se vincule; y en su calidad de
tal, sin desnaturalizarse. En esta pers-
pectiva forma parte de la realidad na-
cional: en el ambito que le es propio.

(Cual es la postura del gremialis-
mo frente a la Pastoral Universitaria?

~Consideramos que es un factor
muy importante dentro de una Univer-
sidad Catélica. La existencia de una
organizacion que se preocupe de la
formacion espiritual de los alumnos
es evidentemente imprescindible. Pero
a mi parecer, en la prictica esta fun-
cién aparentemente se ha desnaturali-
zado. Si uno ve la realidad de los es-
tudiantes en estos momentos, com-
prueba que existe un clima de oposi-
cion o de roce entre las actividades
de la Federacion y de la Pastoral Uni-
versitaria. Esto no debiera ser asi, ya
que son campos distintos.

JEn qué sentido existiria esta apa-
rente desnaturalizacion?

La Pastoral estd realizando una
serie de actividades que ha venido des-
empenando la FEUC desde hace mu-
cho tiempo. De ello se puede deducir
que ese organismo supone que la Fe-
deracion no estd cumpliendo con su
deber o ha prescindido de hacer pre-
sente la inquietud de los estudiantes
en algunas cosas. Alli hay dos proble-
mas. Por una parte, la representacion
de los estudiantes; yo creo que eso no
se ha cumplido. Lo que ocurre es que
la FEUC ha sido consciente de la etapa
de anormalidad que vivié el pafs. Pe-
ro desde el discurso del Presidente en
Chacarillas hemos estado presentes ca-
da vez que se ha requerido la opinion
de los estudiantes en materias de tras-
cendencia, siendo portadores de la voz
del alumnado. La segunda faceta es
el contenido de lo que se ha dicho.
Quizds hay gente que no estd de acuer-
do. porque no hemos hablado de una
democracia como la que existié ante-
riormente, porque no se ha exigido un
retorno inmediato a ella. Hay quienes
creen que, fuera de los esquemas tra-
dicionales, no hay posibilidades nuevas
que nos impidan cometer los errores
del pasado. Ese es otro problema. Eso
puede calificarse de falta de imagi-
nacion, al pensar que las formulas es-
tin agotadas y que los vicios hay que
soportarlos. Lo importante es que la
Universidad estd participando en los
destinos del pais y en toda la proble-
mitica universitaria y social; pero no
como subsede del partido tal o cual.

Lilian Olivares

PRONTO

VUELVEN TRABAJOS
EN POBLACIONES

INSCRIBANSE




MARISOL.:
BELLEZA
Y SIMPATIA

Marisol Zapata, elegida Reina de
la Semana Novata, es una de las pocas
alumnas de la Escuela de Ingenieria.

Pese a sus cortos 17 aiios, tiene cla-
ra conciencia de lo que es la Universi-
dad, de su papel como futura “ingenie-
ro” y del esfuerzo que implica su for-
macién:

“Mi voluntad es dedicar todas mis
fuerzas a terminar mi carrera y titular-
me de ingeniero civil”.

Su belleza reside mds que nada en
la falta de conciencia que tiene de ella.
Es sencilla, llana y no conoce lo que
es “jugar a ser mujer bonita”. A pesar
de poseer una figura y un rostro que
no pasan inadvertidos, se sorprendié
al ser elegida por sus compaferos para
representarlos en esta competencia
como muy bien lo manifesté, no se
trata de un concurso de belleza:

“Nunca me habrfa presentado a un
concurso de belleza. Si participé en la
eleccion de Reina Novata fue porque
vi el enorme entusiasmo de mis com-
pafieros y comprendi que, mas que
atributos ffsicos o exhibicionismo,
se trataba de una excelente oportuni-
dad de participar en un esfuerzo colec-
tivo™.

Conversando con sus compaiieros
supimos de su gran calidad humana,
de su capacidad para el trabajo en
equipo. . . Lo fantdstico de la Ma-
risol es que no se sintié “reina.. y es-
tuvo siempre dispuesta a dar lo que
se pedfa j)e ella. Es simpdtica y facil
de tratar; inspira confianza. Ademds,
es bastante obvio que es bonita. . .
Tiene unos ojos sensacionales. . .

Ahora que la competencia ha fina-
lizado, espera poder dedicarse a lo que

De izquierda a derecha,
aparecen en la foto:
Maria Eugenia
Arriagada, que

salio elegida como

la “Reina mds
trabajadora”, de la
Alianza de Fisico,
Estadistica y
Psicologia.

Constanza D’'Avanzo,
Reina de Arquitectura,
Arte y Diserio.

Marisol Zapata, Reina
de Ingenieria, y al
extremo, otra linda
representante
femenina, que, aunque
no gand, se lo merecia,
;no creen ustedes?

mds le preocupa por el momento: es-
tudiar para llegar a ser un buen inge-
niero y de este modo contribuir al pro-
greso del pafs: “Espero que lleguemos
a construir grandes cosas. . . con el
concurso de los ingenieros, por su-
puesto’.

Marisol es una mujer de cardcter.
Sabe lo que quiere y cémo conse-
guirlo sin menoscabo de sus valores,
que hacen de ella una persona queri-
da y respetada. Se ha fijado una meta
y pretende cumplirla, pese al trabajo
que esto le significard:

“Sé que el primer afo es muy di-
ficil; por eso mi primera preocupacién
es estudiar’, dice, indicando que ‘‘no
voy a ser como muchas nifias que estdn
en la Escuela con el iinico objetivo de
casarse con un futuro ingeniero”.

PSnM.




Quiosco: es el punto de
reunion de los alumnos
del Campus Oriente.

El Quiosco

MONOPOLIO DE LA
“VIDA SOCIAL"

Es, por lo general, tan caliente el
cafecito que nos venden en el quiosco
que pasa de una mano a la otra para
no quemarnos, mientras el cigarrillo,
que comienza a consumirse, se trasla-
da de dedo en dedo, salpicando a me-
dio mundo, porque, ademds de todo,
estamos preocupados de que no se
nos caigan los libros que sujetamos
bajo el brazo. Y como si esto fuera
poco, el “ojo bibnico™ debe estar
siempre alerta buscando algin es-
caiio desocupado para poder al fin
sentarse a conversar. Sin embargo, la
mayorfa de las veces nos quedamos
de pie observando cémo otros en igual
situacién nos ganaron el “quien vive”,

Al fin y al cabo, todas estas moles-
tias se olvidan cuando llega el momen-
to de comenzar la tertulia, que, por lo
general, queda inconclusa por falta de
tiempo, ya que los cinco minutos re-
glamentarios de recreo se nos han ido
en los tramites del “cafecito”. Por este
motivo. es corriente ofr expresiones
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como ésta: “Entonces nos encontra-
mos en el recreo de las once y media
para terminar de contarte”. O bien,
cuando el tema es demasiado impor-
tante como para continuarlo una ho-
ra mds tarde: “Quedémonos un rati-
to mds y llegamos un poco atrasadas
a clases”. Aunque ésta no es la norma,
sucede. Es una manera de explicar-
nos por qué siempre y 4 toda hora hay
gente en el Quiosco,

Las dos casetitas hexagonales, lla-
madas Quiosco —que estdn ubicadas
en diferentes patios del Campus Orien-
te, donde se venden sandwiches, bebi-
das, queques, cafés, etc., y que sirven
como punto de reunién tanto a profe-
sores como a alumnos— estdn cum-
pliendo una misién que le correspon-
derfa asumir a nuestra Universidad.

En efecto, no existe un lugar espe-
cialmente adecuado y destinado para
que la “familia universitaria” en gene-
ral pueda reunirse. La carencia de una
sala confortable con dichos fines impi-

de el enriquecimiento de las relaciones
humanas, fundamentales en una comu-
nidad universitaria.

En este sentido, bien podemos de-
cir que el casino del Campus no es un
lugar ad hoc; definitivamente estd di-
sefiado para sentarse a ingerir alimen-
tos y luego pararse para dejar el lugar
a otros, que muchas veces, como ver-
daderos ‘“edecanes’”, esperan a nues-
tras espaldas.

Por estas razones, tanto el quiosco
del *“Primer Patio”, como el de “Edu-
cacion” —llamados asf en forma arbi-
traria y no por su nombre de pila— son
en estos momentos los centros de re-
unién.

La clientela se mantiene sin mu-
chas alteraciones durante el ano.
Sin embargo. cuando se inician las cla-
ses todos los ojos —especialmente de
los hombres— se cruzan al ver la lle-
gada de los inocentes “novatos”, que
en este Campus, en su mayoria. son
“novatas’’, Para estos pobres “pajaritos
nuevos’, el quiosco es su tabla de sal-
vacion; alli encuentran su norte sin
dificultad, pues son siempre ayudados
por algunos clientes voluntarios que
dan rdpidamente su cafecito para indi-
car alguna sala perdida.

Asf la gente se va conociendo po-
co a poco hasta que al cabo de unos
meses no existen para nadie caras
desconocidas. Lo lamentable es que.
fuera de ubicarse la gente de vista, la
mayoria de las veces no se conoce real-
mente. Por esto, es nuestra mision co-
mo estudiantes. empefarnos en con-
seguir un sitio donde converjan pro-
fesores y alumnos: donde se produzca
mds integracion, mds amistad vy mds
vida familiar.

Esto se puede lograr con mayor
facilidad en una sala acogedora. don-
de. si no se puede oir misica, se pueda
cantar; donde, si no hay caros sillones
de felpa, se pueda sentar en rusticos
cojines; en fin, donde haya una chi-
menea o estufa, porque. dejindose
de cuentos, el calor humano que
hay actualmente en los quioscos no
es suficiente para entibiarse en los ce-
ro grado de los meses de invierno.

Y volviendo a la realidad: si el
quiosco hablara, jcudnto nos po-
drfa contar! Sabe de todo: de le-
tras, de arte, de historia, de amores
y desencantos. Es una verdadera ins-
titucién dentro de la Universidad, que
nos estimula con sus cafecitos, que
nos refresca con la internacional Coca-
Cola, que nos tienta con sus pasteles,
que nos fomenta el vicio del cigarri-
llo y, por qué no decirlo, que nos va
despojando, chaucha a chaucha, de
nuestro presupuesto de jpobres es-
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