I INTRODUCCION

La responsabilidad de trabajar activamente en politica y la for-
ma de contribuir eficazmente a la creacidén y organizacién un parti-
do politico como pretender ser la Unidén Democrdta Independiente, de-
be necesariamente asumir el tema de la capacitacién juvenil y la for-
maci6én de dirigentes como una de las tareas mds urgentes y priorita-

rias.

La gran complejidad y creciente profesionalizacién, moderniza-
cidn y tecnificacién del sistema politico, hacen necesario abordar
la formacidén de dirigentes ya no s6lo desde la perspectiva de la
prdctica politica personal basada en ciertas condiciones de lideraz-
go y vocacidn de servicio pGiblico, sino que de acuerdo a pautas de
exigencias y evaluaciones cientificamente preparadas segfin los obje-
tivos propuestos y que posean, ademids, las caracteristicas de flexi-
bilidad y adaptabilidad suficientes para considerar adecuadamente
la calidad humana y las condiciones naturales del dirigente en for-
macibn.

De acuerdo a lo anterior y seglin el esquema citado mids adelante,
se propone como pauta de trabajo anual el '"sistema nacional de capa-
citacion" a través del cual se pretende integrar a los j6venes simpa-
tizantes y/o adherentes de la UDI a un proceso que contempla diver-
sas actividades informativas, formativas y de organizacidn.

IT. OBJETIVO GENERAL

Es el objetivo primario del sistema nacional de capacitacién
del movimiento, la identificacién, vinculacién y formacién de un
grupo de dirigentes juveniles a lo largo del pais capaces de asumir
funciones en toda la gama de actividades pfiblicas del movimiento
(charlas, foros, discusiones, declaraciones, proselitismo, etc.).
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) Identificar, vincular y comprometer a un grupo de jovenes
con nuestros principios.

b) Capacitar un equipo de dirigentes para desempefiar funciones
en la conduccidén de la juventud del movimiento.

c) Integrar a este equipo en la estructura nacional del movi-
miento.

SISTEMA NACIONAL DE CAPACITACION (SNC)

Estructura de Funcionamiento.

1.- NIVEL ORGANIZATIVO
El nivel organizativo es el mdximo nivel de capacitacién

a que puede llegar un dirigente juvenil en el SNC, en el
cual corresponde desempefiar funciones ejecutivas y de in-
formacién al resto de los niveles.

Actividad: El nivel organizativo se expresa principalmen-
te a través de seminarios periédicos.

Duracién: Un dia completo.

Objetivo: Entregar los elementos sectoriales o naciona-
les que favorezcan las funciones ejecutivas
en la direccién del movimiento.

Requisitos personales para acceder al nivel:

a. Todos los de los niveles anteriores

b. Entrevista con dirigentes nacionales o.regionales

c. Compromiso formal de trabajar en la organizacién y
proselitismo del movimiento.
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Requisitos del Programa del Seminario:

a. Llevar cabo andlisis politico, econémico y social del
pais.

b. Estimar brevemente todos los puntos de encuentro y des-
cuentro de nuestra posicién y la posicién del gobierno.

c. Dar a conocer los antecedentes y actividades mids rele-
vantes de nuestros dirigentes piblicos.
Vincularlos con dirigentes del movimiento de otros sec-
tores (profesionales, vecinales, etc.)

d. Dar a conocer las actividades y estado del movimiento
a nivel nacional.

e. Es recomendable verificar las tareas asignadas a cada
dirigente y estado de los registros del movimiento.

Frecuencia:

La Frecuencia anual esta estimada diferidamente por regidén
y aparece en el cuadro de actividades que se adjunta en

este programa.

Costos:

a. Los costos son proporcionales a los viajes y estadia
de los dirigentes en cada regidn.

b. Los costos fijos se contemplan en el "resumen de cos-

tos'" que se anexa.

NIVEL FORMATIVOQ
Este nivel esta orientado a la formacién propiamente tal o

sea a la entrega de diversos tipos de conocimientos, que se
dividen en 4 instancias diferentes, de acuerdo al nivel de
compromiso y capacidad de los dirigentes.

2.1. Actividad: Curso de Formacidén de Ciencia Politica

Duracidn: Dos meses (aproximadamente 10 sesiones,
una vez a la semana).




Objetivo General: Preparar un equipo de especialis-
tas en distintos temas de ciencia politica para char-
las o debates.

Objetivos Especificos:
a. Entregar los elementos bidsicos de cada una de las
corrientes politicas del mundo contemporineo.

b. Capacitar a los asistentes para poder desarrollar
un estudio individual de cada una de las corrien-
tes ideolégicas modernas de acuerdo a sus intere-
ses. Para los efectos del curso, serd obligato-
rio el escoger una en especial.

Sistema: Mesa redonda con un especialista.
Tutorias con exposicién y debate.

Requisitos personales:

1. Haber pasado los niveles anteriores.

2. Entrevista personal.

Requisitos del programa: El estudio debe contemplar a
lo menos las siguientes materias:

- el socialismo

- el marxismo-leninismo

- tomismo contemporaneo (DC)

- corporativismo

- nacionalismo

- liberalismo

- conservantismo

- sociedad libre

- materias econémicas

- nueva institucionalidad y las moderni-

zaciones.




Frecuencia: La contemplada en el cuadro de activi-
dades.
Esta diferida de acuerdo a la regidn.

Universo: 20 dirigentes por curso.

Costos: Costos fijos contemplados en el anexo de
"Resumen de Costos'".

NOTA: E1 desarrollar cada uno de los temas debe ha-

cerse de acuerdo al programa nacional pero por profe-
sores regionales.

2.2. Actividad: Curso de formacién instrumental

Duraci6én: 6 Sesiones de 2 horas aprox. cada una.

Objetivo: Preparar a un equipo de personas en
el dominio de las técnicas de expresién vocal y
corporal.

Sistema: Clase participativa.

Requisitos personales:
a. Haber realizado los niveles anteriores de
capacitacién.

b. Entrevista personal.

Requisitos del programa:

a. Técnicas vocales: timbre, sonoridad, tono, etc.

b. Pausas, entonacién, ritmo y linea melddica.
c. Elementos de oratoria.

d. Expresién corporal.

e. Ejecicios contra tensiones siquicas.
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Frecuencia: La frecuencia esta estimada en el
cuadro de actividades y es paralela al curso
de formacién en ciencia politica.

Universo: 20 dirigentes por curso.

Costos: Los costos de este curso obedecen princi-
palmente a que hay que contratar los ser-
vicios de profesores especializados. Ver
programa de costos que se anexa.

2.3. Actividad: Seminario Bidsico de Capacitacién

Duracién: Dos dias

Objetivo: Informar y capacitar a los adherentes que
que esténrealizando alguna actividad den-
tro del movimiento, en materias politicas,
econdmicas y sociales.

Sistema: Charlas

Reuniones de trabajo (comisiones)

Requisitos personales:

a. Haber realizado la ejecucién de cualquiera de las
actividades del nivel informativo (organizacién).

b. Entrevista personal con un dirigente nacional o

regional.
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Requisitos del Programa:

a. Andlisis situacidén politica y social nacional.

b. Andlisis de situacién econémica.

C. Andlisis del estado de los adversarios.
Politicos: incluye estimaciones hacia la izquier-
da y la derecha.

d. Posicidén del movimiento a la fecha del seminario:
Ultimas Declaraciones.,

e. Se debe aprovechar el trabajo de las comisiones
para recoger y clasificar las opiniones de los
asistentes.

Frecuencia: La frecuencia estd estimada diferida por
regidn: Ver cuadro de actividades.

Universo: 20 personas

Costos:

1. Los costos fijos en el'"Programa de costos', que se
anexa.

2. Costos variables depende de la regi6n: Viajes y es-
tadia.

Actividad: Tertulias

Duracién: 2 horas aproximadamente.
Objetivo General: Mantener una vinculacién con las per-

sonas que han realizado el nivel informativo.

Objetivo especifico: Andlisis con un expositor destaca-
do de un tema politico, social o econémico, nacional
0 regional.

Sistema: Mesa Redonda.
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Requisitos Personales:

a. Tener firmado el libro de registro del Partido.

b. Realizar curso de informacidn principios de 1la
UDI. (No obligatorio).

c. Entrevista personal.

Requisitos de la Actividad:
a. Un expositor destacado.
b. Un tema contingente.

Frecuencia: La frecuencia esta estimada diferida por
regibn: Ver cuadro de actividades.

Universo: 20 personas
Costos: Ver costos en el "Programa de Costos" que

Se anexa.

NIVEL INFORMATIVO
Este es el nivel primario del sistema nacional de capa-

citacidn y busca lograr difusibén y adherencia a los prin-
cipios del movimiento.

3.1. Actividad: Curso de Informacién UDI

Duracién: 4 sesiones.

Objetivo General: Conocer e integrar al movimiento
a un grupo de adherentes.

Objetivo Especifico: Dar a conocer en profundidad
nuestros principios y posiciones doctrinarias y po-
liticas.

Sistema: Charla participativa.




Requisitos Personales:
a. Llenar ficha de datos personales.
b. Conversaci6n con dirigentes de la UDI.

Requisitos Programa:

a. Diferir en 4 sesiones nuestros principios conte-
nidos en el libro blanco y azul.

b. Comentar alguna actividad practica.

C. Presentar a alg(n dirigente importante o con pre-
sencia plblica del movimiento.

Frecuencia: Esta estimada diferida por regidn: Ver
Cuadro de Actividades.

Costos: Los costos estin estimados en el Programa de
costos que se anexa.

3.2. Actividad: Charla Informativa

Duracién: Aprox. 2 horas.

Objetivo:

a. Dar a conocer nuestros principios

b. Invitar a participar con nosotros

C. Inscribir para realizar el Curso de Informacidn.

Sistema: Charla

Requisitos Personales: Haber sido invitado por al-
gin dirigente UDI encargado para tal efecto.
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Requisitos charla:

a. Exponer principios de la UDI
Exponer posicidn de la UDI
Invitar a participar
Ofrecer alternativas.

o /A 0 o

Tomar lista de asistentes

Frecuencia: Se ha estimado diferido por regidn:
Ver cuadro de actividades.

Universo: Aproximadamente 30-40 personas.

Costos: Cero (Sélo folleto explicativo UDI).

V. ORGANIZACION GENERAL

1.- ACTIVIDADES
Para cada una de las actividades corresponde desarrollar un

Programa Tipo con los requisitos basicos aqui expuestos vy
con una némina de profesores de caridcter regional,

2.- FUNCIONAMIENTO
Cada una de las actividades, deben ser conducidas por un Di-

rector de actividades que deberi encargarse de realizar las
siguientes tareas.

a. Ubicar lugar y profesores de acuerdo al nivel.
b. Verificar la realizacién de los contenidos de cada pro-

grama.
C. Llevar un control de 1la capacitacién en una ficha de ca-
pacitacién.




MODELO
FOTO FICHA DE CAPACITACION
NOMBRE APELLIDO APELLIDO
DIRECCION FONO:
FECHA DE NAC. EDAD:
ESTUDIOS: ..ttt iittttneernnenenn.
REVERSO
NIVEL ACTIVIDAD DIRECTOR FECHA OBS.

-----------------------------

FORMATIVO: TERTULLA: waveni s v ¢ sowincaran o o & awsssns & & 5avs

- OBSERVACIONES:




IT.

ANEXO DE COSTOS

PROGRAMACION DE COSTOS Y RESUMEN
DE CAPACITACION JUVENIL.

NIVEL ORGANIZATIVO

Actividad: Seminario Organizativo

N° Seminario Regiones 23
N® de personas 460
Costo Regiones $ 138.000.-

N°Seminarios Regién Metropolitana 8

N° de personas 160

Costo Regidén Metropolitana $ 48.000.-
Total N° de Seminarios 31

Total N° de personas 620

Total costo pais $ 186.000.-

NIVEL FORMATIVO

1.- Actividad: Curso de Formacidén en Ciencias Politica
N°de Cursos regiones 23
N° de personas 460
Costo regiones § 598.000.-

N° de cursos Regidon Metropolitana 8
N? de personas 160
Costo Regidén Metropolitana $ 208.000.-




Total N° de Cursos 31
Total N° de personas 620
Costo total pais § 806.000.-

Actividad: Curso de Formacién Instrumental

N° de cursos regiones 23
N° de personas 460
Costo regiones $ 345.000.-

N° de cursos Regién Metropolitana 8

N° de personas 160

Costo Regidn Metropolitana $ 120.000.-
Total de cursos 31

Total N° de personas 620

Total de costos pais $ 465.000.-

Actividad: Seminario Bdsico de Capacitacidn

N° de seminarios regiones 102
N° de personas 2.040
CostoRegiones $ 928.200.-

N°de seminarios Regién Metropolitana 24

N° de personas 480

Costo Regidn Metropolitana $§ 218.400.-
Total Seminarios 126

Total de personas 2.520.-

Total costos pais $ 1.146.600.-
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- Actividad: Tertulias

N°de Tertulias regiones 192
N° de personas 3.840
Costo regiones $ 384.000.-

N° de Tertulias Regién Metropolitana 48

N°® de personas 960

Costo Regidén Metropolitana $ 96.000.-
Total N° de Tertulias 240

Total N° de personas 4.800

Total Costos pais $ 480.000. -

NIVEL INFORMATIVO

1

.- Actividad: Curso de Informacién UDI

N® de cursos regiones 114
N° de personas 2.280
Costo regiones $ 182.400.-

N°de cursos Regién Metropolitana 24

N° de personas 480

Costo Regién Metropolitana $ 38.400.-
Total N° de cursos 138

Total N° de personas 2.760. -

Total costos pals o : $ 220.800.-
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2.- Actividad: Charlas Informativas

N°® de
N°® de
Costo

N° de
N° de
Costo

charlas regiones 96

personas 2.880

charlas regiones Cero. S6lo Folleto UDI
charlas Regién Metropolitana 48

personas 1.440
charlas Regidén Metropolitana €ero. S6lo Folleto UDI

N° total de charlas 144
N° de personas 4,320.
Costo Total Cero. S6lo Folleto UDI

* La unidad calculada para las charlas es de un minimo de

30 personas.

TOTALES
Costos Totales $ 3.304.400.-
N° de personas 16.260

Costo por persona: $ 203,2 (Persona-alumno)
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