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I. Situacion Anterior a Ley 18.768:

I.- Requisitas pars optar g subsidip maternal y subsigio de enfermedad

8! Empleadas Piblicos regidos por el Estatuto admimstrativo
= mingun requisito pues no scceden a subsidio, <@ mantiene el suelda

b) Empleados sector privado y sector publico que no se rge por el Estatuto
Administrativo:

- 3 meses de cotizacidn de saiud anteriores a 1a fecha de 1a licencia,

- B meses de aftliacidn previsional en AFP o Ca)a

c) Cotizantes independientes:
- 6 meses de cotizacidn de saiud anteriores a la fecha de 1a licencia
- 12 meses de afiliscion previsional en AFF o Caja

2.~ Monto del Subsidio:

a) Empleados publicos (Est. Administrative) mantiene el cieldo por 1o
tanto, tiene incluso derecho a reajuste.

b) Empleados sector privadn: remuneracisn promedio diars de los 2 meses
anteriores en la licencia.

r) Cotizantes independientes remuneracidn promedio diaria de 6 meses
anteriores a la licencia

- Problemas

a)  Diferencia entre el sector publico (regido por Estatuto Admimstrativo)
y el sector privado

b) Diferencia entre 10s subsidios derivados de hhcencias por enfermedad iy
licencia maternal

- E1 subsidio por enfermedad e Age el cumplimiento de 105 requisitos en e
momento que <e produce el evento que se pretende cubrir & la fechs de



incio de la enfermedad que es 1a misma del incio de Yicencia

- Bl subsidio maternal exige & cumplimisptc de requisitos 7172 meces
despues de producido el evento: gestacion

Por 1o tento, permite el abuso &l dar tiempo & 1a atiliacian previsional y 3 ia
cotizacidn de salud con el dnico fin de obiersr el subsidio,

- Denvado de To anterior se observo un gran aurnento de los subsidios por
este concepto

¢) subsidio no focahizadn en oz mas pobres

- Mientras mayor es la remuneracidn meyor ez e subsidio estatal Las mas
pobres que no cotizarn, no reciben este subsidio

li.- Situacion Actual
.- Articulo 62 Ley N? 18.765, del 29.X11.86:

“Articuln 62- Para efectos del goce del suboidio de matermoad lac
trabajadoras debersn cumplir ¢! dia Erimi2re del mes d2 o la cobeepoan,
certificadga por un redico cirdjano o matrone oot 10s reginsitas Jue i3

normativa vigente exide para dicho subsidig

La baze de calculo psre e determinacion del monin dsl subsidio e
maternidad considerard 1os datos existentes en los tres meces calandarin
anteriores a aquel en el gue <e produjo 1a concepcidn en el csso de i3
trabajadoras dependientes y de 1os zeis meses calendario enteriores &
citado mes en el caso de las trabajadoras indegpendienties  El monia Jue
resuite deberd reajustarse en un porcenta)e equivalente 8 1a variacion Uz
experimente el indice de Precios al Consurmdor, entre &) mes de la
concepcion y el mes anterior al del inicio del repnso pre-nata)

A 1as trabajadoras deberd pagarseles el subsidio de maternidad caleuladn =r
la forma indicads precedentemente siempre que no fuere de un mortn
supertor al que resultare por aplicacidn de laz normas contemdas en el
articulo 82 del dacreto con fuerza de ley N@ 44, de 1073, del Ministerio del
Trabajo y Previsidn Social, cazo en &l cual detera pagarse de acuerdo con
esta ultima normativa.

Las nermas contenides en 1oz incizos anteriores entrarn e Yigencia §
contar de 12 de julio de 1989 Sin perjuicio de 1o anterior 105 subzidios de
materrindad derivados de licencias medicas ingrezadas a las entidades




pagadoras con antertoridad a la referida fecha y 132 que deriven de prirrogas
de esta misma que se autoricen con postericridad se pagaran hasta su
extincion conforme a las normas vigentes a 1a fecha del otorgamientn de g
primer licencie.”

2.- Requisitos para optar a subsidio maternal Yy subsidio por
enfermedad

8) Empleados publicos regidos por el Estatuto administrative
- ningln requisito se mantiene 13 remuneracisn del cargo

b) Emplesdos sector privade 4y sector pibhico no reqido por Estatuto
Admimstrativy

- 3 mes

s de cotizacion de salud anteriores al mes de
- 6 meses

i 1
de afiliacidn previzional anteriores al mes de 13 gncepcion

=) Cotizantes independientes

Cotizacidn de salud anteriores al mes de 1a cancencion

ecd
e afihiacian previsional anterares al mes de 13 concepciun

3.- Monto det Subsidio

a) Empleados plblicos mantiens remuneracion del cargo

b) Empleados particulares Y publicos que no :e rigen por el Fstatitg
Administrativo.

- Promedio de remuneraciones 3 meses anteriores a lg concepcion y
reajuste IPC desde esa fecha al momento de ia lcencia o rermuneracidn
promedio de los 3 meses anteriores a la licencis Se elige la remuneracion
menor que resulte.

) Cotizantes independientes:

= ldem anterior pero considerande 6 meses de rerauneracion ante: de
concepcion o antes de licencia

4.- Ventajas

3} lguale el subsidio de enfermedad Y el subsidio maternal sl ewigi el
cumplimiento de requisitcs en o) moments en Que e produce el eventio que

3 |
se pretende cubrir inicio de enfermedad Yy gestacian



b) Evitar abusos al fmpedir planificacidn del embarazo y contrato de trabajo
con el fin de obtener subsidic.

5.- Probiemas
a) Mantiene Subsidic sin focalizar,

b) Maritiene desigualdad de empleados publicos en cuanta a requisito ]
monto del subsidic.

c) El subsidio puede ser menor al que correspondia de acuerdo a la
legislacionn anterior, por 10 tanto aumenta la diferencia entre el beneficio
de las trabajadoras del sector publico y el resto,

d) El célculo del subsidio es més engorroso, 23 necesario hacer los 2
calculos, por 1o tanto se suments los costos administrativos.

e) Como el reajuste se cuenta hasta 1a fecha de inicio del prenatal aqueila
madre que disponga de un subzidio por hijo enfermo grave menor de un afio
recibira un monto de subsidio mas bajo, producto de iz falta de reajuste del
lapso comprendido entre 1a fecha del inicio del prenatal y el mormento de la
licencia médica, fecha en gue puede que el Mjotenga 5 0 10 meses de edad

Por Jo enterior y con el objeto de evitar el abuso que se produce al
incrementar artificialmente 1a contizaciones de los Ultimos meses para
acceder a elevados subsidios maternales, se propane el siguiente articulo

" ARTICULO 62 Modificada -

La base del célculo para la determinacidn del monto del subsidio de
maternidad, establecido en los articulos 181, 182 y 185 de Cédigo del
Trabsjo, de las trabajadoras dependientes considerard los datos exiztentss
8 la fecha de la iniciacidn de la licencia medica y serd una cantidad
equivalente al promedic de la remuneracion mensual neta del subsidio, o de
ambos, que se hayan devengade en 105 se1s meses calendaro mas praximn al
mes en que se inicia la licencia.

Tratandose de trabajadoras independientes el referide subsidio de
maternidad se calculara en base al promedio mensual de 1as rentas por las
que hubieren cotizado en los Ultimos doce meses anteriores al mes en que
se inicia 13 incapacidad laboral.



Derrdgase el articulo 62 de & Ley N2 13 763"

Con este texto se amplia en tres meses la base de calculo en relacion al
subsidio de incapacidad laboral de medicina curativa €in  ninguno de los
inconvenientes sefialados.

I1.- Articulo 63 Ley N2 18.768, del 29. Xil. 86 :

" Articulo £3 - Incorpérase en el articule 12 de la Ley M2 15418, &l
sigutente inctso final: "No obstante lo anterior, €] pago de 105 subsidins que
correspondan en 10s casos a que <e refiere el articulo 187 del Codigo del
Trabajo, serén de cergo del respectivo Servicio de Salud Caia de
Compensacion de Asignacidn Familiar o Institucion de Salud Previsional
sequn corresponda.”

Con este texto se incluye el prenatal prorrogado como licencia rmaternal
de cargo del SNSS, CLCAF. o |SAPRE en circunstancias que carresponde al
misma descanso prenatal - en otras palabras - no existe una causa de
incapacidad diferente al estado de embarazo comao 25 &) caso de 1a licencia
suplementeria o el post-natal prorrogado; razdn por 1a cual sé propone el
siguiente articulo :

"Articule 63 Modificado : Agrégase al articulo 12 de 1a Ley e 16418 el
siguiente inciso final: "No obstante lo anterior, el pago del subsidio de
maternidad que corresponda a 10s casos de descanso prenatal supiementario
y descanso postnatal prolongado, aa que se refieren respectivamente 1os
incisos primero y tercero del articulo 182 del Codigo del Trabajo, serén de
cargo el respectivo Servicin de Salud, Caja de Cornpenzacién de Azignacion
Familiar o Institucion de Salud Previsional, segin corresponds.”

Derdgase el articulo 63 de 1a Ley Ne 18.768 "
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