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SEGUNDO INFORME  DE LAS COMISTONED
LNTDAS  DE CONSTTTUCTON,, LEGISLACTON,
JUSTICTA Y REGLAMENTO Y DE TRABAJO Y
PREVISTON SOCIAL, recaido en ol pro-
yoeoto de Loy, on o primer Ledmite cons-
titucional, que establece normas so-
bre lerminacion  del conbrato de Lro-

birjo y ecatabilidad en ol empleo.

HONORABLE SENADO:

Vuestras Comisiones unidas de Consbitucion,
Legislacion, Justicia y Reglamento y de Trabajo oy Provision
Social, vienen ol honor de someler o vuestra consideracion su
segundo informe acerca del proyecbo de la referencia, iniciado
en mensaje de S.E. el Presidente de la Repablica, declarado dy

simple urgencia on lodos sus Ledmitos.

Piara los efcectos de 1o dispuesto® en el

articuln 106 del  Reglamento,  dejiomos constancia de Lo

siguivnle:

\

l.— Articulo aprobado en I1L|;?:'—‘,Llr‘n primer informe que no fue
vbjeto de modificaciones (Lo i|'1(T_-'§-ln':1¢'*_"i.u_'>r.| que inci ';_iI:.! en Sl 'I"l_u‘
rotirada): 8° (que pasa o ser 19) .08 - ; ' . -_‘_;"
11.— Articulos que fueron objeto de indieaciones aprobadas:

[o, 20, 30, 4°, Ko (O (que pasa o osor 10), 7° (que pasa o ser

16), 9° (que pasia o ser 20), 10 (que pasa a ser 21) y arbiculo



transitorio (que pasa a scer 59 transilorio).
111.- Articulos nuevos aprobados en esle Ledmibes 6o, 7%, 82
99, 11, 12, 13, 14, 1%, U/, 18, 1%Leansilorio, 2°Lransiloria,

3% lransitorio, A°transilorio y 6% Leansilorio,

V.- Indicaciones aprobados: 4, G, 17, 26, 27 (ler. ineisa),

38, 39 y 45.

V.- Indicaciones aprobadas con modificaciones: 1, 2, 3(ler.
inciso), 10, 12, 13, 14, 15, 16, 18, 20, 22 (?2° inciso), 23,
24, 25, 29, 30, 33, 35, 49, 50 (en lo relativo o los articulos

19 trinmsilorio y 2° Lransitorio), 51, L2 (ler. incisn) y 53,

VI.— Indicuaciones rechazadas: b, 7, 8, 9, 11, 36, 40, 42, 44 y

a48.

VIl.- Indicacion rechazada parcialmente: 3 (29 inciso).

VIII.- Indicaciones declaradas inadmisibles: 19, 34, 46 y 47/,

IX.— Indicaciones reliradas: 21, 22 (ler. ineiso), 27 (»2¢

inciso), o8, 31, 32, 37, Aal, a3, L0 (en 1o orelalivo ol

il

articulo 39 Limsitorio) y %2 (29 inciso).

A las  sesiones on que  esludinmos esle

asunto  asisbicron el senor Ministro del Trabajo y
Prevision Social, don Rend Corliazaor Sanz, ¢l Subsccrelaria
don Eduardo Loyolan ¥ los abogndos asesores  de dicho

Ministerio, schiores Palbricio Novoa y José Luis Ramaciolli.
Concurricron tambicén los  HH.  Senadores  sefiora Laura Soto oy
seflores Jaime Gazmuri, Scrgio Onofre Jarpa y Sebaslian Pifiera

y los Diputados sefores Angel Fantuzzi oy Jaime Orpis.

Ademis, las Comisiones unidas escucharon a
la Confederacion del Comercio Detallista de Chile, cuyn

delegacion fue encabezoda por ol Viecpresidenle nacional, don



Oscar Bruna y a la Confederacidn Gremial Nacional Unida de la
Mediano y  Pequena  Industria, Scrvicios y  Artesanado,  que

yreside don Folix Lugue.
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Se recibid Lambién un dictamen sobre el
proyecto, de la Facultad de Derecho de Lo Universidad Catolica

de Vialparaiso,

Al iniciarse La discusion de Las
indicaciones, ol . Senndor sefor Orliz De Filippi manifesto
que hacia suyas todas las indicaciones al proyecto Formuladios
por los HH. Scenadores sefiores Dies, Guzmin y Pifieea,  las que
no alecaned o suscribic materialmente con anterioridad porgue

i encontraba en la X1 Regidn.
En el presenlte informe, on Lo medida on que
ello es posible, scpuiremos ol mismo orden que se did o Lios

indicaciones presentadas durante la discusion general en el

Bolebin respeclivo.

ARTICULO 1°

L indicacidon N° 1, de los HH. Senadores
sefiores  Diez, Guzmin, Ortiz y Pifera, propone  reemplazar
integramente ol articulo 12 del proyecto de nuestro primer
informe. De hecho ella repone, con modificaciones, la causal
de vencimiento del plazo, que estaba contenida en el nGmero 4
del articulo 1° del mensaje, sobre contratos a plazo Fijo, y
anade una ecousal noeva, con ol ndmero 7, que se refiere o los
contratos de reemplazos y suplencias. En lo atinente a esta
altima causal, 1a indicacion fue rebirada, dejindose
consblancin de que estaba comprendida en el N° 5 del mismo
articulo, relaltivo a Lo conclusion del trabajo o servicio gue

dio origen al contrato.

Las indicaciones N 2, de S.E.el Presidente

de 1o Repiblica y N° 3, del H. Senador senor Calderdon, tambidn



se ocupan de la regulacion del contrato de plazo fijo.

Todas ollas fueron bratadas conjuntamente y
aprobadas por unanimidad con modificaciones, en la forma que

aparece en el proyeclto que os proponemos al Final.

En ol texto aprobado por Lo Comision se
consagra una norma que  limita la duracion del contrato de
plazo fijo o un aflo y  que permite renovarlo por una sola vez.
Ella autoriza la celebracion de conbratos de plazo fijo hasta
por dos afios, igualmente renovables por una sola vez, en el
caso  de  gerentes o de  profesionales o Lécnicos.  Esta
autorizacion se reficre o personas que detenben 1o calidoad de
profesional o de téenico, en virtud de algin Litulo conferido

por las instituciones de educacidn superior,

Ademias, en esle nimero 4 del articulo 19,
tal  como ha sido aprobado,  quedn repuesla ouna disposicion
del mensaje del Ejeculivo, o Lo que nos hemos referido en
nuestro primer informe, conforme o la cual la prestacion de
sorvicing discontinuos en virtud de mis de dos conbratos a
plazo fijo, por un total de doce meses o mis dentro de un
Lapso de quince meses, hace presumir que el contrato es de

duracion indefinida.

Con  todo, sc¢ deja constancia  para los
afectos  reglamentarvios,  que ol segundo pirrafo de  la
indicacion N° 3, del H. Senador seciior Calderdn, fue rechazado

con el sdlo voto favorable de su autor.
Ella apunta, en lo parte que fue rechazada,

a reducir la exigencin del nimero de estos contralos de plazo

fijo o dos solamenbe, en el lapso indicado.

ARTICULO 2°

La indicacion N° 4, de los HH. Senadores

sefiores Dicz, Guzmin, Ortiz y Pifiera, ¢s para reemplazar



integramente ol arvticulo 290 oo realidad, ella modifica
nicoamente el encabezamiento de este articulo, para dejar
senbado que en estos casos ol conlrabto de Lrabajo Lerming de
inmediato, y no  queda supeditado o ningin procedimiento
administrativo o judicial ulbterior. Tambidén suprime la frase
final que se agregara o dicho encabezamieonto on nuestro primer
inCorme, para ovilar gue pacda inlerpeebarse que Lo adician de
esi frase inbroduce ol conceplo de nulidad del despido en caso
que no hubiere fundamento para la causal o no se diere el
aviso on forma debida. Lo que sucede on tal caso os oque ol
empleador incurre on o una sancion pecuniaria, pero el despido

queda o firme.

Fue aprobada por 5 volos o [avor, de los
HIL.  Senadores  sefiores Diez,  Ferndndez,  GCuzmin,  Pacheco  y
Thayer, v 3 en contra, de los HI. Senadores seiores Calderon,

Hormozdbal, y Ruiz.

Con idéntica volacion 50 rechazd La
indicacion N® 5, del H. Senador sonor Calderdn, que repone ol
nimero 5 del articulo 2° segin ¢l texto original del mensaje,
agregando 1o exigencia de  que  los  aclos,  omisiones o
imprudencias temerarias a que se refliere estén debidamente

comprobados.

La mayoria estuvo por mantener la norma on
los términos en que fue aprobada en el primer informe, que
incluye disposiciones del articulo 157 del Codigo del Trabajo
que  se quiso conscervar vigentes. Ademas, sc considerd que
introduciv el requisito de que los hechos aludidos estén
debidamente comprobados  se presba para interpretaciones
cquivocas, ya que, si bien Lodas las causales deben responder
aouna siltuacion real, ol uso de esa oxpresion podria dar lugar
a o sostener que el contrato de Lrabajo subsiste mienlras no

medie un pronunciamiento judicial, lo que no es efectivo.

ARTICULO 3@

Li indicacion N¢ 6, de los HH. Senadores

sefiores Diez, Guzmin, Orliz y Pifera, lo mismo que la N° 7,



del H. Senador sefior Calderdn, proponen sustituir el articulo
3% del proyecto. Las indicaciones NYs. 8y 9, de la H.o Bena-

dora sefiora Sobo, adicionan estbe mismo arbiculo.

Liv N* G, suprime la referencia al articulo
2132  del Codigo  Civil, relativo a0 Las facul tades de
administracion del mandato, y dispone que 1o indemnizacion que
sustituye ol aviso previo on caso de desahucio debe ser pagoda

al momento mismo de Lo Lerminacion del conlirabo.

Fue  aprobada con los votos favorables de
los L. Senadores senores Diez, Ferndndez, Guzmidng, Pacheco y
Thayer. Se pronunciaron en conbera los . Senadores sefores

Calderdon, Hormazabal y Ruiz.

EL H.  Senador sefior Hormazabal o pidid

dividir por incisos Lo volacion de 1o indicacidn N® /7.

Fl primer inciso, quie conbicne uri
definicion diferente vy Laxabiva de 1o chusnl de necesidades de
Lo empresa y que basicamenle inbroduce un nuevo requisibo para
st procedencia, como es  la imposibilidad de reubicor  al
trabajador en otras funciones o de capacitarlo para olras
tarcas, fuc rechazado por 5 volos conlbra 3. S50 pronunciaron a
favor los HH. Senadores sefiores Calderon, Hormdzabal y Ruiz y
lo  hicieron en contra  los  HHL.  Senadores  sefores Diez,

Ferndndez, Guzmin, Pacheco y Thayer.

KL inciso  sepundo,  que excluye deel
desahucio agquellos cargos o cmpleos guo scan de exclusiva
confionza del  empleador por su propia naturaleza,  fue
rechazado por 6 volos conlra dos. Se pronunciaron o favor los
Hil. Senadores sefores Calderon y Ruiz y lo hicicron en conlbra

los N, Senadores senores Diez, Ferndondez, Guzman, Hormazabal,

Pacheco y Thayer.

El Hl. Senador senor Thayer dejo constancin
que rechazabi esta indicacion porque la Ne G, aprobadia
precedentemente, obliga o poagar de inmedialo 1o indemnizocion

sustitutiva del aviso previo, cosn que éslia no hace.



La indicacion N° 8, do 1o . Sonadora
sefora Solo, adiciona ol inciso  primero del acliculo 3°, eon
el sentido de TimiLor ol uso de Lo consal de necesidades de Ia
empresa al 10% de los Leabagadores, enlendiéndose dste como un
despido coleclivo. Fue rechazada por los volos en conbra de
los HH. Senadores schores Dicz, Ferndndez, Guzmin, Hormazibal,
Pacheco y Thayer, con ol volo favorable del 1. Senador schor

Calderdon 1o abstencion del H. Senador sefor Ruiz.,
Y

Li N 9, de Lo misma senora Senadora [ jn
formalidades para ol despido individual y olorga compelencin a
los Tribunales para calificar ol coleclivo, senalando normas
procesiales minimas.  Preceptian que 1o omision de tales

formalidades acarrea 1o nulidad del despido.

Ella fue rochazada por los volos de 1os M.
Senadores sefiores Diez, Ferndndez, Guzman, Hormazdbal, Pacheco
Ruiz y Thayer y ol volo a favor del 1. Scnador sefior Calderon.

ARTICULO av°

Li indicacion N° 10, de los HH. Senadores
sefiores Dicz, Guzmin, Ortiz y Pifiera, reemplaza el articulo 4°
del proyecto del primer inCorme. Por 1o que se refliere o los
incisos primero a cuirto de este arliculo, ella s6lo introduce
cnmicendas formanles que tienden o corregir referencios y oo
armonizar la redoccion con los domis preceplos del proyecto

aprobado por las Comisiones unidas on esle scegundo informe.

Bl inciso final, nuevo, que agrega csta
indicacion, explicita el ofecto que producen los errores en el
aviso de término de contrato, en el sentido de que no anulan
el despido. Luecgo de rectificar 1o mencion del  precepto del
Codigo del Trabajo que consagra las mullas  como  saneion
eondricn, fue  aprobado,  lo mismo que ol resto  de 1o
indicacion, con Llas enmiendas rescenadas, con el volo en conlra

del H. Senador senior Calderdn.

Lo indicacion N° 11, del . Senador senor



H.-

Calderon, sanciona ol incumplimicnto de Las Formalidoades eonoel
aviso oogue se o refiere ol articulo 4° del proycclo, con La
inoponibilidaod del despido. Foo vechnzada con ol volo o favor

de su oautor,

ARTICULO HY

Las  indicaciones N"s. 12, 13 y 14 Tueron
tratadas conjunbamente. Lo N° 12, de los H Senadores seiiores
Dicz, Guzmin, Ortiz y Pifiera, repone los incinos del arbiculo
59 suprimidos en el Ledmite de primer informe, que se reficren
a  la indemnizacion legal, f{ijandole o ¢ésta un limite de
trescientos dias  de remuneracion. Lo N 13, de S.E. el
Presidente de la Repablica, repone osas disposiciones en su
version original, o sea, sin limite miximo. Lo N° 14, del H.
Senador  sefior Calderon, tambicn roesbablece Llos mismos
preceptos, pero elevindo la indemnizacion o Lreinta y cinco
dias de remuneracion por cada afio de servicio y  (raceion
superior o scis meses, sin Lope. Ademds, eliming ol inciso quoe
excluye ¢l derecho o indemnizacion de los Lrabajodores de casa

particular.

Lucgo de un arduo y prolongado debate, los
Comisiones unidas aprobaron por unanimidad un preceplo gue os
proponen como articulo 5° del proycclo de Ley enoinforme, ol
cunl  recoge  estas indichaciones  con o algunans enmiendas oy

SUPresiones.,

El articulo aprobado [ija o 1la indem=
nizacion legal un limite miximo de Lrescicentos o Lroscienlos
sesentn dias  de remuneracion,  dependiendo  del nomero de

trabajadores de 1a empresa empleadora,

A indicacion del . Senador sefior
Hormazibal, las Comisiones unidas dcordaron dejor constancia
que 2l referirse el inciso scpundo de este articulo 5" 4
servicios prestados "conlinuamenbte” o un empleador, se easld
aludiendo Lambicn o aquellos conbeatos de duracion indelfinida
en oque se convierten los de plazo [ijo, por virtud de 1o

presuncion legal contenida en ol pireafo (inal del ndmero 4
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del articulo 1° del proyeccto.

Recogicendo  unie inquietud manifeslada por
todos los miembros de las Comisiones unidas, o indicacidn de
S5.E. el Presidente de la Repablica, se acordd, por unanimidad,
reemplazar ¢l GlbLimo inciso del articulo 5% que se hablia
aprobado, de manera de establecer, por vez primera, el derecho

a indemnizacidn por término de contrato para los trabajadores

de casa particular.

A Lal efeclo, se consagrd una normis  que
establece ¢l derccho de estos Lrabajadores o una indemnizacion
i Lodo evento por Lérmino de conlralo. Ella se (Minancia con un
aporte patronal cquivalente a un 4.11% de la remuneracion
mensual imponible que se debe depositar en unn Administradora
de Fondos de Pensiones, que se rige, en cuanto corresponda,

por lo dispuesto en los articulos 7° y 8° del proyecto.

La  obligacion pabtronal de enterar este
aporte cesa al cabo de diez anos de relacion laboral continua.
Por otra parbte, ella serd exigible a partir del 1° de enero de
1991, o desde 1la fecha posterior en que se celebre el

contrato.

ARTICULO NUEVO (6°)

Las indicaciones N°s. 1%, 16, y 17, de S.E.
el Presidente de la Repablica, reponen el sistema de
indemnizacidon a todo evento que habia sido excluido en el
proyecto contenido en - nuestro primer informe, al cual nos
remitimos en cuanto i la descripeion de su contenido. Iin
definitiva ellas se convirtieron en los articulos 6°, 7°, 8° y
9° del proyecto que os  proponemos  ahora,  con  algunas

modificaciones, que pasamos a resenar.

La  mas importante de ellas es la que
anticipa  la posibilidad de pactar la  indemnizacion o todo
evento a partir del séptimo ano de la relacion laboral, e
incorpora también a este mecanismo los limites de diez y doce

aflos  que  para  la  indemnizacion  convencional por afos de
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servicio se fijaran en el nuevo texto del articulo 5°.

Fata modificacion o la indicacidn N©® 15 del
Ejecutivo, para anbticipar ol paclto  al séplimo  afo, fue
aprobada por 4 votos conbris 2y una abslencion.  Esta Gliima
correspondid  al H. Senador senor Guzman. Votaron por la
aprobacion los 1H. Senadores senores Ferndndez, Hormaziabal,
Pacheco y Ruiz y por el rechazo los . Senadores sefores Diez

y Thayer.

En lo demas, el articulo fue aprobado por
unanimidad, acordando las Comisiones unidas dejar constancia
de que un  empleador puede convenir esbte sistema de
indemnizacion a todo evento con alpunos de sus trabajadores,
s5in que sea necesario, ni menos obligatorio, que lo haga con
todos ellos. Lo cunl es vialido tanto para los contriatos de

trabajo colectivos cunnto para los individuales.

ARTICULO NUEVO (7¢)

Por lo que dice relacidon con el articulo
contenido en la indicacidon N® 16, la que fuc aprobada por
unanimidad, a sugerencia del Ejecutivo se aclard su letra d),
a fin de dejar establecido que el retiro de los aporles que
hagn el trabajador de la cuenta especial en la AFP, no esta

afecto a impuesto.

Ademis, se suprimio la frase final de 1a
letra f) del precepto, que sefinlaba un limite maximo de una
unidad de fomento anual a 1o comisidn que pueden cobrar las
Administradoras de Fondos de Pensiones por las referidas
cuenbtas en que sc¢  depositarin los aportes patronales que

financiardn este beneficio.

Ante una consulta del H. Senador sefnor
Diez, el sefor Ministro del Trabajo y Previsioén Social expresod
que tales aportes son considerados como gastos para los

efeclos de determinar la renba imponible.
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ARTICULO NUEVO (8°)

Lo indicacion N® 17, repone el arliculo 89
del mensaje, disponiendo Lo afiliacion o alpuna Adminislerodora
de Fondos de Pensiones, de los Lrabajndores no afectos o ese
sistema de pensiones, para los solos efeclos de recibir y
administrar los aporles que componen la indemnizacién a todo

evento. Fue aprobada por unanimidad.

ARTICULO NUEVO (9°)

También fue aprobada por unanimidad las
indicacion N° 18, de S.E. el Presidente de la Repiblica, con
la salvedad de que se introdujo una modificacidon para hacer
concordante el articulo que se agrepa al proyeclLo, que resulbtd
ser el 9°, con lo ya resuelto en cuanto a la época en que

puede convenirse la indemnizacion a todo evento, que es a

partir del séptimo ano de la relacidén laboral.

La indicacidon N¢ 19, del H. Senador seior
Calderdn, intercala un articulo 5° bis, que otorga derecho a
ura indemnizacidén de un mes de remuneracién a los Lrabajadores
con menos de un afo de servicio, cuyo contrato de Lrabajo
termine habiendo invocado el empleador una causal que no sea
la del inciso primero del arliculo 3° y sea declarada

Judicialmente injustificada o indebida.

Como: se hiciera cuesltidn de su procedencia,
el senor Presidente sometid o votacidon la admisibilidad de
ella, en altencion a que versa sobre una malerin que el nimero
49 del inciso cuarto del articulo 62 de 1la Constitucidon
Politica del Estado reserva a la iniciativa exclusiva del
Presidente de 1la Republica, en cuanto confiere un nuevo
beneficio econdémico de cardcter obligatorio. Se pronunciaron
por su inadmisibilidad 1los HIl. Senadores sefiores Diez,
Fernandez, Pacheco y Thayer. Voléd por 1o procedencia  su
autor, y se abstuvieron los HIl. Senadores sefiores Hormazabal y

Ruiz. En consecuencia, fue declaradn inadmisible.



ARTICULO 6™ (10)

Lias indicaciones Ne 20, de los 1.
Senadores sefores Diez, Guzman, Ortiz y Pifera, N° 21, de S.EF.
el Presidente de 1a Repiblica y N® 22, del H. Senador sefior
Calderdn, se refieren al articulo 69 del proyecto de nuestro

primer informe. La del Ejecutivo, asi como el primer pirrafo

de 1a N® 22, fueron retiradas.

L sepundo parrafo de la proposicion del 11,
Senador sefior  Calderdn fue  aprobado  por  unanimidad,
conjuntamente con la indicacion N 20, ambas con enmiendas o

las que pasamos o reflerirnos,

In el arliculo 6%, que pasa a ser inciso
primero del nuevo articulo 10, se aumentd el plazo para el
reclamo judicial del Ltrabajador despedido, de treinta a
sesenta dias habiles. Se compleld la enunciacion de los
calificalivos de la causal contra la cual se recurre, de
manera de puntualizar que si ella es una de las del articulo
1%, el reclamo se fundard en que ella es injustilicada: si se
triata de una de las del articulo 2°, se la atacard por ser
indebida, y si se ha invocado 1o del articulo 3° ella sera

impugnada por improcedente.

Ademdas, se eslablecid que el incremento que
castiga al empleador que invoca una causal de despido que es

calificada por el tribunal como injustificada, indebida o

improcedente, serd de veinte por ciento,

Por Glbimo, se elimind de este inciso la
referencia o la indemnizacidn suslituliva del aviso previo de
desahucio que se establece en el articulo 3°, por ser
innecesaria, toda vez que esta materia estd regulada en el

nuevo articulo 12 que se propone en este informe.
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En el inciso segundo que se incorpora al
articulo 6° (nuevo 10), las Comisiones unidas estimaron
apropiado establecer una sancidn que disuada al empleador de
invocar sin motivo plausible alpunas de las causales que
revisten mayor gravedad para el trabajador, pero fijandole un
limite maximo. Con tal objeto, incorporaron a esta norma la
causal numero 5 del articulo 2° del proyecto y rechazaron 1la
indicacion Ne 20, en cuanto incluia la palabra
"maliciosamente", que hacia exigible un requisito nuevo,

similar al dolo especifico del derecho penal.

Ademas, aumentaron el monto de la
indemnizacién del articule 5° hasta en un cincuenta por
ciento, cuando el tribunal declare que el despido careci6 de
dicho motivo plausible, y desecharon la N° 22, en la parte que
fijaba este recargo como minimo y lo hacia extensivo a la
indemnizacién del inciso cuarto del articulo 4°, sustitutiva

del aviso previo en el caso de despido por necesidades de la

empresa.
ARTICULO NUEVO (11)
Las indicaciones N°s 23, de S.E. el
Presidente de la Repiblica y N° 28, de los HH. Senadores

sefiores Diez, Guzman, Ortiz y Pifera, reponen un articulo
suprimido en el primer informe que regula las formalidades del
aviso y el reclamo judicial en caso de despido por necesidades
de la empresa. La primera fue aprobada con modificaciones, en
tanto que la segunda fue retirada en vista de que sus

disposiciones quedaban incluidas en la anterior.

El H. Senador sefior Calderén exigidé dividir
la wvotacién de la indicacién del Ejecutivo, la que fue
aprobada por unanimidad, en la forma ya dicha, a excepcidn del
inciso tercero de la letra a), que lo fue con el voto en

contra del citado sefior Senador.

En la letra b) se reemplazd la calificacidn
de la causal, para hacerla concordante con lo ya resuelto al
tratar la indicacidén N° 20. Asi, el reclamo del trabajador

debera basarse en que la causal de necesidades de la empresa
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invocada por el empleador es improcedente, en lugar de

injustificada o indebida.

El  H. Senador sefior Hormazabal dejo
constancia que el sentido y alcance de la expresidn
" 1] a4, -y ] : : 3

improcedente" es el que le fija el Diccionario de la Lengua

Espafiola, esto es, '"no conforme a derecho".

ARTICULO NUEVO (12)

Las indicaciones N°%s 24, de S.E. el
Presidente de 1la Repltblica y N° 29, de los HH. Senadores
sefiores Diez, Guzman, Ortiz y Pifiera, reponen un articulo
suprimido en el primer informe que [ija un plazo para ocurrir
ante el juzpado respectivo, a 'in de exigir el pago de las
indemnizaciones que el trabajador estime que se le adeudan.
Esas indemnizaciones pueden ser la del inciso sepundo del
articulo 3° y la de los incisos primero, segundo o tercero del

articulo 59,

Ellas fueron aprobadas por unanimidad, con
modificaciones de forma y elevando a sesenta dias habiles el

plazo para reclamar dicho pago.

ARTICULO NUEVO (13)

Las indicaciones N°s 25, de S.E. el
Presidente de la Repiblica, N° 30, de 1los HH. Senadores
sefiores Diez, Guzman, Ortiz y Pifiera y N° 33, del H. Senador
sefor Calderén, reponen, con algunas variantes, un articulo
suprimido en el primer informe que confiere al trabajador el
derecho a poner término al contrato y exigir judicialmente el
pago de indemnizaciones, cuando el empleador incurriere en

determinadas causales.

Ellas fueron aprobadas por unanimidad,
refundiéndolas en un precepto que es el que o0s proponemos en

nuestro informe como articulo 13.



Las principales modificaciones, en el
inciso primero, consistieron en aumentar a sesenta dias
habiles el plazo de que el trabajador dispone para solicitar
Judicialmente el pago de las indemnizaciones que le
corresponden, y en fijar en un veinte por ciento el aumento de
la indemnizacidén del articulo 5°, en el caso de las causales a

que este inciso se refiere.

En el inciso segundo, que establece un
recargo de la indemnizacidén en el caso de que el empleador
haya invocado determinadas causales del articulo 2° del
proyecto, se convino en que tal sancidén procedera cuando el
despido hubiere estado fundado en las de los ntmeros 1, 5 o 6
del referido articulo 2°. Por otra parte, se dié a este
recargo un limite maximo, que es el mismo de cincuenta por

ciento fijado en el articulo 10 nuevo, inciso final.

ARTICULO NUEVO (14)

Las indicaciones N°s 26, de S.E. el
Presidente de 1la ReplGblica, N° 31, de los HH. Senadores
sefiores Diez, Guzman, Ortiz y Pifiera y N° 34, del H. Senador
sefior Calderdén, reponen, con ciertas diferencias, un articulo
suprimido en el primer informe que fija las bases de calculo
para el pago de las indemnizaciones a que se refiere esta ley,
definiendo al efecto lo que deberd entenderse por ltima
remuneracién mensual. En cuanto al detalle de su contenido,
nos remitimos a lo ya expresado en nuestro primer informe. Fue

aprobado por unanimidad.

La indicacién N° 31 fue retirada por sus

autores.

Existiendo dudas en cuanto a la
constitucionalidad de la N° 34, que extendia el beneficio que
otorga el proyecto por 1la via de incorporar a la base de
cdlculo de la indemnizacién el pago de horas extraordinarias,
el asunto fue sometido a votacién. Fue declarada inadmisible,

con el voto en contra de su autor.
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E1 H. Senador senor Hormazabal propuso
modificar la disposicidén ya aprobada, a fin de elevar a cien
unidades de fomento el limite de renta que se considera para
calcular las indemnizaciones de e¢sta ley. Cuestionada su

procedencia por algunos sefiores Senadores, ella fue retirada.

ARTICULO NUEVO (15)

Las indicaciones N°s 27, de S.E. el
Presidente de 1la Republica, N° 32, de los HH. Senadores
sefiores Diez, Guzman, Ortiz y Pifera y N° 35, del H. Senador
sefior Calderdn, sin ser idénticas, restituyen también un
articulo suprimido en el primer informe que consagra una norma
especial sobre reajustabilidad de las indemnizaciones y
establece la posibilidad de que el empleador enerve la accidn

intentada por el trabajador, mediante un pago.

La indicacién N® 32, lo mismo que el inciso
segundo de la N°® 27, fueron retiradas. El resto de esta
Gltima se aprobdé por unanimidad, conjuntamente con la N® 35,

sufriendo ambas una enmienda meramente formal.

Para el retiro del inciso, el Ejecutivo
tuvo en cuenta las observaciones que se hicieron valer en
orden a que este precepto puede desincentivar el pago por
consignacién, al recargarlo con un interés del cinco por
ciento y porque el demandado puede siempre consignar lo que se

le reclama, conforme a las reglas penerales.

La indicacidén N° 36, del H. Senador senor
Calderdén, incorpora un articulo nuevo, segin el cual es
obligatorio recabar informe de perito, con cargo al empleador,
en los juicios en que el trabajador reclame contra el despido
fundado en 1la causal de necesidades de la empresa. Fue
rechazada por 4 votos contra 3. Se pronunciaron por la
afirmativa los HH. Senadores seifiores Calderon, Hormazabal y
Ruiz. Lo hicieron por la negativa los H. Benadores senores

Diez, Fernandez, Pacheco y Thayer.
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ARTICULO 7° (16)

La indicaciédn N° 37, de los HH. Senadores
sefiores Diez, Guzman, Ortiz y Piihera, que incide en el
articulo de nuestro primer informe que se ocupa del fuero

laboral, fue retirada.

A continuacidén de la anterior, se tratd la
indicacidén N° 48, de la H. Senadora sefiora Soto, concerniente
a los fueros laboral y maternal. Fue rechazada por los votos
de los HH. Senadores sefiores Diez, Fernandez, Guzman,
Hormazabal, Pacheco y Thayer y la abstencién de los HH.

Senadores sefiores Calderdn y Ruiz.

Las Comisiones unidas acordaron, por
unanimidad, introducir a este articulo, que pasa a ser 16, dos
cambios de referencia, a fin de concordar sus disposiciones

con los otros acuerdos adoptados.

ARTICULO NUEVO (17)

La indicacidén N° 38, de S.E. el Presidente
de la Republica, tiene por objeto reincorporar un articulo que
se habia eliminado en el primer informe y que repgula la
concurrencia de indemnizaciones. El dispone que si se hubiere
celebrado el pacto de indemnizacién a todo evento a que se
refiere el articulo 6°, las indemnizaciones de los articulos
10, 11, 12 y 13, quedan limitadas a aquella parte que no haya

sido objeto de estipulacién. Fue aprobada por unanimidad.

ARTICULO NUEVO (18)

Las indicaciones Ne 39, de S.Ex el
Presidente de 1la Repuablica, N° 41, de 1los HH. Senadores
sefiores Diez, Guzman, Ortiz y Pifiera y N° 42, del H. Senador
sefior Calderdén, reponen, con ciertas diferencias, un articulo
suprimido en el primer informe que impide el cOmulo de
indemnizaciones por término de contrato de Lrabajo a cuyo

financiamiento deba concurrir el empleador.
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La N° 41 fue retirada. Puestas en votacidn
las otras dos, fue aprobada la del Ejecutivo, y rechazada la
otra, con idéntica votacidén. Votaron por el texto incluido en
nuestro informe los HH. Senadores sefiores Diez, Fernandez,
Guzman, Pacheco, Ruiz y Thayer. En sentido contrario se

pronunciaron los HH. Senadores sefiores Calderdn y Hormazébal.

La indicacién N°® 40, de S.E. el Presidente
de la Repiblica y la N° 44, del H. Senador sefior Calderdn
tenian por objeto restablecer un precepto sobre despido

colectivo que fue suprimido en el primer informe.

Votada primeramente la N° 44, fue rechazada
por cinco votos en contra, de los HH. Senadores seriores Diez,
Fernandez, Hormazabal, Pacheco y Thayer, uno a favor, del H.
Senador sefior Calderén y con la abstencidén del H. Senador

senor Ruiz.

Fundando su voto, el H. Senador sefior
Calderdn manifestd que el despido colectivo provoca
consecuencias sociales que justifican la intervencidén de la
comunidad. E1l mecanismo propuesto en la indicacién apunta
Jjustamente en la direccidén correcta y ello no tiene por qué

generar tensiones.

Al votarse la indicacidén N° 40, se produjo
un empate. Repetida la votacidén, se recogieron tres votos a
favor, de los HH. Senadores sefiores Calderdn, Pacheco y Ruiz y
cuatro en contra, de los HH. Senadores sefiores Diez,

Fernandez, Guzman y Thayer, de modo que resultd rechazada.

ARTICULO 8° (19)

La indicacién N°® 43, de los HH. Senadores
sefiores Diez, Guzman, Ortiz y Pifiera, que proponia reemplazar
el articulo 8° del proyecto de nuestro primer informe,

relativo a las formalidades de [(iniquitos, renuncias y
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acuerdos de terminacién de contrato, fue retirada.

En consecuencia, el referido articulo 8°
pasa a ser articulo 19 del Lexto que os proponemos en este

informe, sin cambios.

ARTICULO 9° (20)

La indicacidén N° 45, de los HH. Senadores
sefiores Diez, Guzman, Ortiz y Pifhera, faculta al Presidente de
la Repiblica para fijar un texto que refunda, coordine y
sistematice las disposiciones de esta ley con las del Titulo V
del Cédigo del Trabajo. Ella sustituye el articulc 9° del
proyecto de nuestro primer informe y fue aprobada por

unanimidad.

La indicacidén N° 46, del H. Senador senor
Calderdn, propone agregar un inciso al articulo 9° recién
citado, que faculta al Presidente de la Replblica para dictar
normas  sobre indemnizacién por anos de servicio de los

trabajadores de casa particular.

Atendido que esta materia es de iniciativa
exclusiva del Jefe del Estado conforme a lo dispuesto en el
nimero 4° del inciso cuarto del articulo 62 de la Constitucidn
Politica, ella fue declarada improcedente por inconstitucional

por el Presidente de las Comisiones unidas.

La indicacién N° 47, de la H. Senadora
sefiora Soto, fue declarada inadmisible por el Presidente de
las Comisiones unidas, en vista de que ella no guarda relacidn
directa con las ideas matrices o fundamentales del proyecto,
come lo exige el articulo 24 de la ley N° 18.918, organica
constitucional del Congreso Nacional, ya que consulta la
posibilidad de exigir la reincorporaciéon del trabajador
despedido que carezca de fuero, cuestidén ésta que el mensaje

del Ejecutivo no abarca.



ARTICULO 10 (21)

Vuestras Comisiones unidas, por unanimidad,
agregaron al articulo 10 de nuestro primer informe, que pasa a
ser 21, una frase que es consecuencia de lo resuelto en
relacién con el sistema de indemnizacidén a todo evento para
los trabajadores de casa particular introducido en el articulo
5°, Corroborando lo dicho en ese precepto, se establece que

aquel sistema entrara en vigencia a contar del afio préximo.

ARTICULOS TRANSITORIOS

La indicacidén N° 49, de S.E. el Presidente
de la Repiblica, que restablece un articulo transitorio
suprimido en el primer informe, pasd a ser articulo 6°
transitorio, con una nueva redaccidén. Su objeto es regular la
situacidn de los despidos producidos entre la fecha que allfi
se sefala y la de entrada en vigencia de la ley, para otorgar
un  resguardo a los trabajadores que hayan podido ser
despedidos durante ese periodo, que algunos han estimado que

se caracteriza por un clima de incertidumbre.

Fue aprobada por mayoria. Votaron por la
afirmativa los HH. Senadores sefiores Diez, Hormazibal, Pacheco
y Ruiz. Por el rechazo de la indicacién votd el H. Senador

sefior Fernandez y se abstuvo el H. Senador sefior Thayer.

Los demds articulos transitorios de nuestro
proyecto, ordenados del primero al quinto, fueron aprobados

por la unanimidad de los presentes.

La indicacién N° 50, de los Hil. Senadores
senores Diez, Guzman, Ortiz y Pifiera, fue aprobada con
modificaciones. El articulo 1° transitorio que en ella figura
pasd a ser articulo 2° transitorio del texto que os proponemos
en este informe, refundido con la disposicidén contenida en la
indicacién N° 53, del H. Senador sefior Thayer. En estlas
disposiciones se establece la modalidad de pago de la mayor
indemnizacién, por sobre el monto actualmente vigente, a que

tendran derecho los trabajadores contratados a contar del 14
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de agosto de 1981l.

E1l articulo segundo transitorio contenido
en la indicacidén N° 50 pasé a ser articulo 5° transitorio de
nuestro proyecto, sin cambios. La indicaciéon complementa el
articulo transitorio (nico que os habiamos propuesto en el
primer informe, que estipula que los anticipos de las
indemnizaciones por afios de servicio pagados o convenidos
antes de entrar en vigencia esta ley se rigen por las normas

bajo cuyo imperio se convinieron o pagaron.

La indicacidn, en cuanto  propone un

articulo 3° transitorio, fue retirada.

Como consecuencia de lo resuelto al tratar
el articulo 14 del proyecto contenido al final de este
informe, las Comisiones unidas agregaron un articulo &
transitorio que aclara que el incremento  previsional
establecido en el D.L. N° 3.501, de 1980, no debe ser tomado
en cuenta para el cdalculo de las indemnizaciones de los

trabajadores contratados antes del 1° de marzo de 1981.

E1 H. Senador sefior Hormazabal dejod
constancia de que este precepto no impide, en caso alguno, que

las partes celebren un pacto en contrario.

La indicacién N° 51, del H. Senador sefor
Thayer, se convirtié en articulo 4° transitorio del proyecto
que os proponen vuestras Comisiones unidas, con
modificaciones. El contiene una férmula gradual y progresiva
para incorporar el factor o incremento previsional del D.L.
Ne 3.501, de 1980, en la base de calculo de las
indemnizaciones que correspondan a los trabajadores
contratados a partir del 1° de marzo de 1981, respecto de la
indemnizacién que exceda de ciento cincuenta dias de

remuneracion.

La primera parte de la indicacidn N° 52,
del H. Senador sefior Thayer, con modificaciones, fue incluida

como articulo 1° transitorio. Ella reafirma el derecho de los
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trabajadores contratados antes del 14 de agosto de 1981 a

una indemnizacién por afios de servicio sin tope.

La secpunda parte de esta indicacién

fue retirada por su autor.

En mérito de las consideraciones
expuestas, vuestras Comisiones Unidas tienen el honor de
recomendaros que aprobéis el proyecto de ley del primer

informe, con las siguientes modificaciones:

ARTICULO 1°
Agregar el siguiente namero 4,

nuevo!:

"4.- Vencimiento del plazo convenido en el
contrato. La duracién del contrato de plazo fijo no podra
exceder de un afio.

Tratiandose de gerentes o personas que tengan un
titulo profesional o técnico otorgado por una institucién de
educacidén superior del Estado o reconocida por éste, la
duracién del contrato no podra exceder de dos anos,

El hecho de continuar el trabajador prestando
servicios con conocimiento del empleador después de expirado
el plazo, lo transforma en contrato de duraciédn indefinida.
Igual efecto producirad la segunda renovacién de un contrato
de plazo fijo.

El  trabajador que hubiere prestado servicios
discontinuos en virtud de mas de dos contratos a plazo,
durante doce meses o mds en un periodo de quince meses
contados desde la primera contratacidn, se presumira
legalmente que ha sido contratado por una duracidén
indefinida.".

z - } .
4 a ] =4 a - L= e
Los nameros 4 y 5 de este articulo

pasan a ser 5 y 6, respectivamente, sin otra modificacidn.
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ARTICULO 2°

En su encabezamiento, sustituir la
palabra "ademds" por los términos '"de inmediato'", y eliminar

la coma (,) que precede a aquélla.

También en el encabezamiento,
suprimir la frase final "fundadas en la forma que sefiala el
articulo 4°", asi como la coma (,) escrita antes de Ila

misma.

ARTICULO 3°¢

En el inciso segundo, eliminar la
frase '"previstas en el articulo 2132 del Cbédigo Civil", que

sigue a "facultades generales de administracidn'.

En el mismo inciso, intercalar la
expresién "al momento de la terminacidén", seguida de una

coma (,), luego de la frase "cuando el empleador pagare al

trabajador".
ARTICULO 4°
Reemplazar el inciso primero por el
siguiente:
"Articulo 4°.- En los casos que el contrato de

trabajo termine de acuerdo con los nlmeros 5 o 6 del
articulo 1°, o en caso que el empleador le pusiere término
por aplicacién de una o mas de las causales sefialadas en el
articulo 2°, debera comunicarlo por escrito al trabajador,
personalmente o por carta certificada enviada al domicilio
serialado en el contrato, expresando la o las causales
invocadas, los hechos en que se funda y el estado en que se
encuentran las imposiciones previsionales.'.

En el inciso segundo, sustituir la
referencia a la causal numero 5 del articulo 1°, por otra, a

la causal nmero 6 del mismo.



En el inciso tercero, reemplazar la
expresién "dentro de los mismos plazos" por 'dentro del

mismo plazo".

Agregar como inciso final, nuevo, el

que se indica a continuacidn:

"Los errores en que se incurra con ocasién de estas
comunicaciones no invalidaran la terminacidén del contrato,
sin perjuicio de las sanciones administrativas que establece
el articulo 451 del Cédigo del Trabajo.".

ARTICULO 5°

Agregar Los siguientes incisos

segundo, tercero, cuarto y quinto, nuevos:

"A falta de esta estipulacién, entendiéndose ademés
por tal la que no cumpla con el requisito sefialado en el
inciso precedente, el empleador deberd papgar al trabajador
una indemnizacién equivalente a treinta dias de la dltima
remuneracion mensual devengada por cada afio de servicio y
fraccién superior a seis meses, prestados continuamente a
dicho empleador. Esta indemnizacién tendra un limite maximo
de trescientos sesenta dias de remuncracidn.

Tratandose de empresas que, en el periodo de seis
meses anteriores a aquel en que se efectie el despido, hayan
tenido un promedio de cincuenta o menos trabajadores
permanentes, el limite maximo a que se refiere la frase
final del 1inciso anterior serad de trescientos dias de
remuneraciodn.

La indemnizacién a que se refiere este articulo
serd compatible con la sustitutiva del aviso previo que co-
rresponda al trabajador segin lo establecido en el inciso
segundo del articulo 3° y en el inciso final del articulo 4°
de esta ley.

Lo dispuesto en los incisos anteriores no se
aplicara en el caso de terminacién del contrato de los
trabajadores de casa particular, respecto de los cuales se
aplicaran las siguientes normas:

a) tendran derecho, cualquiera que sea la causa que
origine la terminacién del contrato, a una indemnizacién a
todo evento que se financiard con un aporte del empleador



equivalente al 4,11 % de la remuneracidén mensual imponible,
la que se regira, en cuanto corresponda, por las
disposiciones de los articulos 7° y 8° de esta ley, y

b) la obligacidén de efectuar el aporte tendrd una
duracién de diez afios en relacidn con cada trabajador, plazo
que se contara desde el 1° de enero de 1991, o desde la
fecha de inicio de 1la relacién laboral, si ésta fuere
posterior. El monto de la indemnizacidén quedara determinado
por los aportes correspondientes al periodo respectivo, mas
la rentabilidad que se haya obtenido de ellos.'.

Incluir a continuacidn, como

articulos 6°, 7°, 8° y 9°, los siguientes, nuevos:

"Articulo 6°.- No obstante lo sefialado en el
articulo anterior, las partes podran, a contar del inicio
del séptimo afo de 1la relacién laboral, sustituir la
indemnizacién que alli se establece por una indemnizacidén a
todo evento, esto es, pagada con moltivo de la terminacidn
del contrato de trabajo, cualquiera sea la causa que la
origine, exclusivamente en lo que se refiera al lapso
posterior a los primeros seis anos de servicios y hasta el
término del décimo o duodécimo afio de la relacién laboral,
segin corresponda, en relacidén con el numero de trabajadores
de la empresa.

El pacto de la indemnizacién sustitutiva debera
constar por escrito y la cotizacidn no podra ser inferior al
equivalente a un 4.11% de las remuneraciones mensuales impo-
nibles que devengue el trabajador a partir de la fecha del
acuerdo. Este porcentaje se aplicara hasta una remuneracioén
maxima de noventa unidades de fomento.

Articulo 7°.- En los casos en que se pacte la
indemnizacién sustitutiva prevista en el articulo anterior,
el empleador  deberé depositar mensualmente, en la

Administradora de Fondos de Pensiones a que se encuentre
afiliado el trabajador, el porcentaje de las remuneraciones
mensuales imponibles de éste que se hubiere fijado en el
pacto correspondiente, el que serd de cargo del empleador.

Dichos aportes se depositaran en una cuenta de
ahorro especial que abrird la Administradora de Fondos de
Pensiones a cada trabajador, 1la que se regira por lo
dispuesto en el parrafo 2° del Titulo III del Decreto Ley
N® 3.500, de 1980, con las siguientes excepciones:

a) Los fondos de la cuenta especial s6lo podran ser girados
una vez que el trabajador acredite que ha dejado de prestar
servicios en la empresa de que se trate, cualquiera sea la
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causa de tal terminacién y sbélo seran embargables en los
casos previstos en el inciso segundo del articulo 56° del
Cédigo del Trabajo, una vez terminado el contrato.

b) En caso de muerte del trabajador, los fondos de la cuenta
especial se pagaran a las personas y en la forma indicadas
en el inciso segundo y tercero del articulo 59° del Cbdigo
del Trabajo. El saldo, si lo hubiere, incrementara la masa
de bienes de la herencia.

c) Los aportes que deba efectuar el empleador tendran el
caracter de cotizaciones previsionales para los efectos de
su cobro, para lo cual se aplicaran las normas contenidas en
el articulo 19 del Decreto Ley N° 3.500, de 1980.

d) Los referidos aportes, siempre que no excedan de un 8.33%
de la remuneracién mensual imponible del trabajador y la
rentabilidad que se obtenga de ellos, no constituiridn renta
para ningin efecto tributario. El retiro de estos aportes no
estara afecto a impuesto.

e) En caso de incapacidad temporal del trabajador, el em-
pleador debera efectuar los aportes sobre el monto de los
subsidios que perciba aquél, y

f) Las Administradoras de Fondos de Pensiones podran cobrar
una comisién porcentual, de cariacter uniforme, sobre los
depdsitos que se efectiien en estas cuentas.

Articulo 8°.- Los trabajadores no afectos al
sistema de pensiones del Decreto Ley N° 3.500, de 1980, se
afiliaran a alguna Administradora de Fondos de Pensiones en
los términos previstos en el articulo 2° de dicho cuerpo
legal, para el sb6lo efecto del cobro y administracién del
aporte a que se refiere el articulo precedente.

Articulo 9°.- El pacto sustitutivo a que se
refiere el articulo 6° también podra comprender periodos
anteriores a la fecha del mismo, siempre que no afecte la
indemnizacién legal o convencional contemplada en el
articulo 5° que corresponda por los primeros seis anios de
servicios.

En tal caso, el empleador deberda depositar en la
cuenta de ahorro espécial referida en los articulos
precedentes, el equivalente a la indemnizacidén convencional
sustitutiva correspondiente a los periodos anteriores a la

fecha de su suscripcion. Podran suscribirse uno o méas
pactos hasta cubrir la totalidad del periodo que exceda de
los primeros seis afios de servicios. La indemnizacidn

retroactiva no podra ser inferior a un 4.11% de la Gltima
remuneracidén mensual imponible, por cada mes de servicios
anteriores que se haya considerado en el respectivo pacto.
Este porcentaje se aplicard hasta una remuneracidén maxima
de noventa unidades de fomento.



El pago de la indemnizacion retroactiva a que se
refiera el pacto respectivo deberd hacerse de una sola vez,
conjuntamente con las cotizaciones correspondientes a las
remuneraciones devengadas en el primer mes de vigencia del
pacto.".

ARTICULO G°

Pasa a ser inciso primero del

articulo 10, sustituido por el que sigue:

"Articulo 10.- El trabajador cuyo contrato termine
por aplicacién de una o mas de las causales establecidas en
los articulos 1°, 2° y 3°, y que considere que tal
aplicacién es injustificada, indebida o improcedente, o que
no se ha invocado ninguna causal legal, podra recurrir al
juzgado competente, dentro del plazo de sesenta dias
habiles, contado desde la separacidn, a fin de que éste asi
lo declare. En este caso el juez ordenara el pago de la
indemnizacién a que se refiere el inciso cuarto del articulo
4°, y la de los incisos primero, segundo o tercero del
articulo 5° segin correspondiere, aumentada esta Gltima en
un veinte por ciento.".

A continuacidn, agregar a este

articulo 10 el siguiente inciso, nuevo:

"Si el empleador hubiese invocado las causales
sefialadas en los nameros 1, 5 y 6 del articulo 2° y el
despido fuere declarado carente de motivo plausible por el
tribunal, la indemnizacién sera el monto de las establecidas
en el inciso cuarto del articulo 4°, y en los incisos
primero, segundo o tercero del articulo 5° segun
correspondiere, aumentada esta Gltima hasta en un cincuenta
por ciento.".
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Insertar enseguida los articuleos 11,

12, 13, 14 y 15, nuevos, cuyo tenor es el que sigue:

"Articulo 11.- Si el contrato terminare por
aplicacién de la causal del inciso primero del articulo 3¢
de esta ley, se observaran las reglas siguientes:

a) La comunicacién que el empleador dirija al
trabajador de acuerdo al inciso cuarto del articulo 4° de
esta ley, supondrd una oferta irrevocable de pago de la in-
demnizacién por aiflos de servicios y de la sustitutiva de
aviso previo, en caso de que éste no se haya dado, previstas
en los articulos 4°, inciso cuarte y 5°, incisos primero,
segundo o tercero, segin corresponda.

Si tales indemnizaciones no se pagaren al
trabajador, éste podra recurrir al mismo tribunal sefialado
en el articulo anterior, en el mismo plazo alli indicado,
para que se ordene y cumpla dicho pago.

El hecho de que el trabajador reciba parcial o
totalmente este pago o inste por él del modo previsto en el
inciso anterior, importarad la aceptacién de la causal, sin
perjuicio de su derecho a reclamar las diferencias que
estime se le adeuden, y

b) S§i el trabajador estima que la aplicacién de
esta causal es improcedente, y no ha hecho aceptacién de
ella del modo previsto en la letra anterior, podra recurrir
al tribunal mencionado en el articulo precedente, en los
mismos términos y con el mismo objeto alli indicado. Si el
Tribunal rechazare la reclamacién del trabajador, éste sélo
tendrd derecho a las indemnizaciones sefialadas en los
articulos 4°, inciso cuarto y 5°, incisos primero, segundo o
tercero, segin corresponda, con el reajuste indicado en el
articulo 15, sin intereses.

Articulo 12.- Los trabajadores cuyos contratos
terminaren en virtud de lo dispuesto en el inciso segundo
del articulo 3°, que tengan derecho a la indemnizacién
sefialada en los incisos primero, segundo o tercero del
articulo 5°, segln corresponda, podran instar por su pago y
por la del aviso previo si fuese el caso, dentro de los
sesenta dias habiles contados desde 1la fecha de 1la
separacidén, en el caso de que no se les hubiere efectuado
dicho pago en la forma indicada en el parrafo segundo de la
letra a) del articulo anterior.

Articulo 13.- Si quien incurriere en las causales
de los nameros 1, 5 6 7 del articulo 2° fuere el empleador,
el trabajador podra poner término al contrato y recurrir al
Juzgado respectivo, dentro del plazo de sesenta dias
habiles, contado desde la terminacién, para que éste ordene
el pago de las indemnizaciones establecidas en el inciso
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cuarte del articulo 4°, y en los 1incisos primero, segundo o
tercero del articulo 5° segin corresponda, aumentada esta
tltima en un veinte por ciento.

Si se estableciere que la causal en que ha
incurrido el empleador es la de los nameros 1, 5 6 6 del
articulo 2°, la indemnizacidén del articulo 5° serd fijada
por el juez de la causa y su monto maximo sera el sefialado
en el Gltimo inciso del articulo 10.

El trabajador debera dar los avisos a que se
refiere el articulo 4° en la forma y oportunidad alli
sefialados.

Si el Tribunal rechazare el reclamo del trabajador,
se entenderd que el contrato ha terminado por renuncia de
éste.

Articulo 14.- Para los efectos del pago de las
indemnizaciones a que se refieren los articulos 10, 11, 12 y
13 de esta ley, la Gltima remuneracidén mensual comprendera
toda cantidad que estuviere percibiendo el trabajador por la
prestacién de sus servicios al momento de terminar el con-
trato, incluyendo las imposiciones y cotizaciones de pre-
visién o seguridad social de cargo del trabajador y las re-
galias o especies avaluadas en dinero, con exclusién de la
asignacidén familiar legal, pagos por sobretiempo y bene-
ficios o asignaciones que se otorguen en forma esporadica o
por una sola vez al afo, tales como gratificaciones y agui-
naldos de navidad.

Si se tratare de remuneraciones variables, la
indemnizacién se calculara sobre la base del promedio
percibido por el trabajador en los Gltimos tres meses calen-
dario.

Con todo, para los efectos de las indemnizaciones
establecidas en esta ley, no se considerard una remuneracidn
mensual superior a 90 unidades de fomento del Gltimo dia del
mes anterior al pago, limitandose a dicho monto la base de
cadlculo.

Articulo 15.- Las indemnizaciones a que se refieren
los articulos 10, 11, 12 y 13 de esta ley se reajustarén
conforme a la variacién que experimente el Indice de Precios
al Consumidor determinado por el Instituto Nacional de Esta-
disticas, entre el mes anterior a aquél en que se puso tér-
mino al contrato y el que antecede a aquél en que se efectle
el pago. Desde el término del contrato, la indemnizacién asi
reajustada devengard también el méaximo interés permitido
para operaciones reajustables.".
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ARTICULO 7°

Pasa a ser articuleo 16, con las

enmiendas que se especifican a continuacidn:

En el inciso primero, reemplazar la
expresién "el nlmero 4 del articulo 1°" por "los n(meros 4 y

5 del articulo 1°".

En el inciso segundo, suprimir las
palabras '"inciso primero del", que figuran antes de los

términos "articulo precedente".

A continuacién, agregar los
siguientes articulos nuevos, signados con los nimeros 17 y

18:

"Articulo 17.- Si se hubiere estipulado por las
partes la indemnizacién convencional sustitutiva de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 6° y siguientes,
las indemnizaciones previstas en los articulos 10, 11, 12 y
13 de esta ley, se limitaran a aquella parte que no haya
sido objeto de estipulacién.

Articulo 18.- La indemnizacién que deba pagarse en
conformidad al articulo 5°, serd incompatible con toda otra
indemnizacién que por concepto de término del contrato o de
los afos de servicio pudiere corresponder al trabajador,
cualquiera sea su origen, y a cuyo pago concurra el
empleador total o parcialmente en la parte que es de cargo
de este Gltimo, con excepcién de 1la establecida en el
articulo 6° y siguientes de esta ley.

En caso de incompatibilidad, deberd pagarse al
trabajador la indemnizacién por la que opte.".

ARTICULO 8°
Pasa a ser articulo 19, sin otra

enmienda.



ARTICULO 9°

Pasa a ser articulo 20, sustituido

como se sefiala enseguida:

"Articulo 20.- Facultase al Presidente de la
Repliblica para que, dentro del plazo de un aho, fije en un
mismo cuerpo legal el texto refundido, coordinado vy
sistematizado del Titulo V del Cédigo del Trabajo y de esta
ley y, para tal efecto, pueda incorporar las modificaciones
y derogaciones de que hayan sido objeto, tanto expresa como
tacitamente, incluir los preceptos legales que las hayan
interpretado, reunir en un mismo texto disposiciones directa
y sustancialmente relacionadas entre si que se encuentren
dispersas, introducir cambios formales, sea en cuanto a
redaccidén, titulacidén, ubicacién de preceptos y otros de
similar naturaleza, pero sbélo en la medida que sean
indispensables para la coordinacidén y sistematizacién.

En el ejercicio de estas facultades, el Presidente
de la Republica contard con todas 1las atribuciones
necesarias para el cabal cumplimiento de 1los objetivos
anteriormente indicados, pero ellas no podran importar, en
caso alguno, la alteracidén del verdadero sentido y alcance
de las disposiciones legales vigentes.".

ARTICULO 10

Pasa a ser articulo 21, con una
modificacidén, que consiste en agregar al final, sustituyendo
el punto (.) por una coma (,), la siguiente frase: '"con
excepcién del inciso final del articulo 5°, que entrara en

vigor el 1° de enero de 1991.".

Agregar a continuacién los
siguientes articulos 1°, 2°, 3° y 4° transitorios, nuevos,

precedidos del epigrafe "ARTICULOS TRANSITORIOS":

"Articulo 1°.- Los trabajadores con contrato de
trabajo vigente a la fecha de esta ley y que hubieren sido
contratados con anterioridad al 14 de agosto de 1981,
tendran derecho a la indemnizacién establecida en el
articulo 5°, sin  limite maximo alguno. Si dichos
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trabajadores pactasen la indemnizacién a todo evento
sefialada en el articulo 6°, ésta tampoco tendra el limite
maximo que alli se indica.

Articulo 2°.- Los trabajadores con contrato de
trabajo vigente a la fecha de esta ley y que hubieren sido
contratados a contar del 14 de agosto de 1981, recibiréan el
exceso sobre ciento cincuenta dias de remuneracién, que por
concepto de indemnizacidén por arfios de servicio pudiere
corresponderles al 14 de agosto de 1990, en mensualidades
sucesivas equivalentes a treinta dias de indemnizacién cada

una.

Para tales efectos, en el respectivo finiquito se
dejard constancia del monto total que deberd pagarse con tal
modalidad y el no pago de cualquiera de las mensualidades
hard exigible en forma anticipada la totalidad de las
restantes.

Articulo 3 = Para el céalculo de las
indemnizaciones de los trabajadores con contrato de trabajo
vigente a 1la fecha de esta ley y que hubieren sido
contratados con anterioridad al 1° de marzo de 1981, no se
considerara el incremento o factor previsional establecido
para las remuneraciones por el D.L. N° 3.501, de 1980.

Articulo 4°.- Respecto de 1la indemnizacién que
exceda de ciento cincuenta dias de remuneracidén mensual, los
empleadores deberan incluir, cuando proceda, el monto de las
imposiciones y cotizaciones de previsién o seguridad social
para el cdalculo de las indemnizaciones por afios de servicio
que contempla esta ley, en la forma que se sefala a
continuacién:

1.- En las indemnizaciones que corresponda pagar en
1990, se incluira un veinticinco por ciento;

2.- En las que corresponda pagar en 1991, un
cincuenta por ciento;

3.-— En las que corresponda pagar en 1992, un
setenta y cinco por ciento, y

4.- En las que corresponda pagar a partir del afio

1993, se incluird la totalidad de las referidas imposiciones
y cotizaciones.".

ARTICULO TRANSITORIO

Pasa a ser articulo 5° transitorio,

sustituido por el siguiente:
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"Articulo 5°.- Los anticipos sobre la
indemnizacién por afios de servicio convenidos o pagados con
anterioridad a la vigencia de esta ley se regiran por las

normas bajo cuyo imperio se convinicron o pagaron.'.

Incorporar luego, como articulo 6°

transitorio, el siguiente, nuevo:

“"Articulo 6°.- Los trabajadores cuyo contrato haya
terminado por desahucio del empleador, a contar del 15 de
agosto de 1990 y hasta que entre en vigencia esta ley,
dispondran de un plazo de treinta dias habiles contado desde
esta Gltima fecha, para reclamar el pago de la indemnizacidn
por anos de servicio de acuerdo a los montos establecidos en
el articulo 5° de esta ley, o de la diferencia, en su caso.

Lo anterior no se aplicara tratandose de
indemnizaciones que consten en finiquitos debidamente

suscritos, ni cuando hayan sido ordenadas pagar en
cumplimiento de sentencias ejecutoriadas.".

En mérito de las modificaciones

anteriores, el proyecto de ley queda como sigue:

"PROYECTO DE LEY:

Articulo 1°.- El contrato de trabajo terminara en
los siguientes casos:

l.- Mutuo acuerdo de las partes.

2.- Renuncia del trabajador dando aviso a su
empleador con treinta dias de anticipacién, a lo menos.

3.- Muerte del trabajador.

4.- Vencimiento del plazo convenido en el
contrato. La duracién del contrato de plazo fijo no podra
exceder de un afio.

Tratandose de gerentes o personas que tengan un
titulo profesional o técnico otorgado por una institucién de
educacién superior del Estado o reconocida por éste, la
duracion del contrate no podra exceder de dos afios.



El hecho de continuar el trabajador prestando
servicios con conocimiento del empleador después de expirado
el plazo, lo transforma en contrato de duracién indefinida.
Igual efecto producird la segunda renovacién de un contrato de
plazo fijo.

EL trabajador  que hubiere prestado servicios
discontinuos en virtud de mas de dos contratos a plazo,
durante doce meses o mas en un periodo de quince meses
contados desde la primera contratacién, se presumira

legalmente que ha sido contratado por una duracién indefinida.
5.- Conclusidn del trabajo o servicio que dio
origen al contrato.

6.- Caso fortuito o fuerza mayor.

Articulo 2°.- El contrato de trabajo termina de
inmediato, y sin derecho a indemnizacidén alguna, cuando
el empleador 1le ponga término invocando una o mas de
las siguientes causales:

1.- Falta de probidad, vias de hecho, injurias o
conducta inmoral grave debidamente comprobada.

2.— Negociaciones que ejecute el trabajador dentro
del giro del negocio y que hubieren sido prohibidas por
escrito en el respectivo contrato por el empleador.

3.- No concurrencia del trabajador a sus labores
sin causa justificada durante dos dias seguidos, dos lunes
en el mes o un total de tres dias durante igual periodo de
tiempo; asimismo, la falta injustificada o sin aviso previo
de parte del trabajador que tuviere a su cargo una
actividad, faena o maquina cuyo abandono o paralizacidn
signifique una perturbacidén grave en la marcha de la obra.

4.- Abandono del trabajo por parte del trabajador,
entendiéndose por tal:

a) la salida intempestiva e injustificada del
trabajador del sitio de 1la faena y durante las horas de
trabajo, sin permiso del. empleador o de quien lo represente,
¥y

b) la negativa a trabajar sin causa justificada en
las faenas convenidas en el contrato.

5.—- Actos, omisiones o imprudencias temerarias que
afecten a la seguridad o al funcionamiento del
establecimiento, a la seguridad o a la actividad de los
trabajadores, o a la salud de éstos.

6.- El perjuicio material causado intencionalmente
en las instalaciones, maquinarias, herramientas, Gtiles de
trabajo, productos o mercaderias.

7.- Incumplimiento grave de las obligaciones que
impone el contrato.
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Articulo 3°.- Sin perjuicio de lo sefalado en los
articulos precedentes, el empleador podra poner término al
contrato de trabajo invocando como causal las necesidades de
la empresa, establecimiento o servicio, tales como las
derivadas de la racionalizacidén o modernizacidn de los mismos,
bajas en la productividad, cambios en las condiciones del
mercado o de la economia, que hagan necesaria la separacidn de
uno o mas trabajadores, y la lalta de adecuacién laboral o
técnica del trabajador.

En el caso de los trabajadores que tengan poder para
representar al empleador, tales como gerentes, subgerentes,
agentes o apoderados, siempre que, en todos estos casos, estén
dotados, a lo menos, de las facultades generales de
administracién, y en el caso de los trabajadores de casa
particular, el contrato de trabajo podra, ademas, terminar por
desahucio escrito del empleador, el que deberd darse con
treinta dias de anticipacidén, a lo menos, con copia a la
Inspeccién del Trabajo respectiva. Sin embargo, no se
requerird esta anticipacién cuando el empleador pagare al
trabajador al momento de la terminacién, una indemnizacién en
dinero efectivo equivalente a la Gltima remuneracién mensual
devengada. Regira, también, esta norma traténdose de cargos o
empleos de la exclusiva confianza del empleador, cuyo caréacter
de tal emane de la naturaleza de los mismos.

Articulo 4°.- En los casos que el contrato de trabajo
termine de acuerdo con los nimeros 5 o 6 del articulo 1°, o en
caso que el empleador le pusiere término por aplicacidn de una
o mas de las causales seflaladas en el articulo 2°, debera
comunicarlo por escrito al trabajador, personalmente o por
carta certificada enviada al domicilio sefialado en el
contrato, expresando la o las causales invocadas, los hechos
en que se funda y el estado en que se encuentran las
imposiciones previsionales.

Esta comunicacién se entregard o deberd enviarse,
dentro de los tres dias habiles siguientes al de la separacién
del trabajador. Si se tratare de la causal sefialada en el
nimero 6 del articulo 1°, el plazo serda de seis dias héabiles.

Deberd enviarse copia del aviso mencionado en el
inciso anterior a la respectiva Inspeccidén del Trabajo, dentro
del mismo plazo. Las Inspecciones del Trabajo tendridn un
registro de las comunicaciones de terminacién de contrato que
se les envien, el que se mantendrd actualizado con los avisos
recibidos en los Gltimos treinta dias habiles.

Cuando el empleador invoque la causal sefialada en el
inciso primero del articulo 3°, el aviso antes referido deberé
darse al trabajador, con copia a la Inspeccién del Trabajo
respectiva, a lo menos con treinta dias de anticipacién. Sin
embargo, no se requerird esta anticipacidén cuando el empleador
pagare al trabajador una indemnizacién sustitutiva del aviso
previo, la que se pagard en dinero efectivo, equivalente a la
Gltima remuneracién mensual devengada. En el caso de esas
causales, la comunicacién al trabajador deberi ademas indicar,
precisamente, el monto total a pagar de conformidad con lo
dispuesto en el articulo siguiente.
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Los errores en que se incurra con ocasién de estas
comunicaciones no invalidaran la terminacién del contrato, sin
perjuicio de las sanciones administrativas que establece el
articulo 451 del Cdédigo del Trabajo.

Articulo 5°.- 8Si el contrato hubiere estado vigente
un afo o mas y el empleador le pusiere término en conformidad
al articulo 3°, debera pagar al trabajador, al momento de la
terminacién, la indemnizacidén por anos de servicio que las
partes hayan convenido individual o colectivamente, siempre
que ésta fuere de un monto superior a la establecida en el
inciso siguiente.

A falta de esta estipulacidén, entendiéndose ademas
por tal la que no cumpla con el requisito senalado en el
inciso precedente, el empleador debera pagar al trabajador una
indemnizacién equivalente a treinta dias de la Gltima
remuneracién mensual devengada por cada afio de servicio y
fraccién superior a seis meses, prestados continuamente a
dicho empleador. Esta indemnizacidén tendra un limite maximo de
trescientos sesenta dias de remuneracién.

Tratidndose de empresas que, en el periodo de seis
meses anteriores a aquel en que se efectie el despido, hayan
tenido un promedio de <cincuenta o menos trabajadores
permanentes, el limite maximo a que se refiere la frase final
del inciso anterior sera de trescientos dias de remuneracién.

La indemnizacién a que se refiere este articulo sera
compatible con la sustitutiva del aviso previo que corresponda
al trabajador segin lo establecido en el inciso segundo del
articulo 3° y en el inciso final del articulo 4° de esta ley.

Lo dispuesto en los incisos anteriores no se aplicara
en el caso de terminacién del contrato de los trabajadores de
casa particular, respecto de 1los cuales se aplicaran las
siguientes normas:

a) tendran derecho, cualquiera que sea la causa que
origine la terminacién del contrato, a una indemnizacién a
todo evento que se financiard con un aporte del empleador
equivalente al 4-11 % de la remuneracidén mensual imponible, la
que se regira, en cuanto corresponda, por las disposiciones
de los articulos 7° y 8° de esta ley, y

b) la obligacién de efectuar el aporte tendrid una
duracién de diez afios en relacién con cada trabajador, plazo
que se contard desde el 1° de enero de 1991, o desde la fecha
de inicio de la relacidén laboral, si ésta fuere posterior. El
monto de la indemnizacidén quedara determinado por los aportes
correspondientes al periodo respectivoe, mas la rentabilidad
que se haya obtenido de ellos.

Articulo 6°.- No obstante lo sefialado en el articulo
anterior, las partes podran, a contar del inicio del séptimo
afio de la relacidén laboral, sustituir la indemnizacién que
alli se establece por una indemnizacién a todo evento, esto
es, pagada con motivo de la terminacién del contrato de
trabajo, cualquiera sea la causa que la origine,



exclusivamente en lo que se refiera al lapso posterior a los
primeros seis anos de servicios y hasta el término del décimo
o duodécimo afio de la relacidén laboral, segin corresponda, en
relacion con el nimero de trabajadores de la empresa.

El pacto de la indemnizacién sustitutiva debera
constar por escrito y la cotizacidén no podra ser inferior al
equivalente a un 4.11% de las remuneraciones mensuales imponi-
bles que devengue el trabajador a partir de la fecha del
acuerdo. Este porcentaje se aplicari hasta una remuneracidn
maxima de noventa unidades de fomento.

Articulo 7°.- [En los casos en que se pacte la
indemnizacién sustitutiva prevista en el articulo anterior, el
empleador debera depositar mensualmente, en la Administradora
de Fondos de Pensiones a que se encuentre afiliado el traba-
Jador, el porcentaje de las remuneraciones mensuales imponi-
bles de éste que se hubiere fijado en el pacto correspon-—
diente, el que sera de cargo del empleador.

Dichos aportes se depositaran en una cuenta de ahorro
especial que abrira la Administradora de Fondos de Pensiones a
cada trabajador, la que se regira por lo dispuesto en el
parrafo 2° del Titulo III del Decreto Ley N° 3.500, de 1980,
con las siguientes excepciones:

a) Los fondos de la cuenta especial s6lo podrin ser girados
una vez que el trabajador acredite que ha dejado de prestar
servicies en la empresa de que se trate, cualquiera sea la
causa de tal terminacién y s6lo seran embargables en los casos
previstos en el inciso segundo del articulo 56° del Cédigo del
Trabajo, una vez terminado el contrato.

b) En caso de muerte del trabajador, los fondos de la cuenta
'special se pagaridn a las personas y en la forma indicadas en
el inciso segundo y tercero del articulo 59° del Cédigo del
Trabajo. £l saldo, si lo hubiere, incrementard la masa de
bienes de la herencia.

c¢) Los aportes que deba efectuar el empleador tendrian el
caracter de cotizaciones previsionales para los efectos de su
cobro, para lo cual se aplicardn las normas contenidas en el
articulo 19 del Decreto Ley N° 3.500, de 1980.

d) Los referidos aportes, siempre que no excedan de un 8.33%
de la remuneracidn mensual imponible del trabajador y la
rentabilidad que se obtenga de ellos, no constituiran renta
para ninglin efecto tributario. El retiro de estos aportes no
estara afecto a impuesto.

e) En caso de incapacidad temporal del traba jador, el emplea-
dor deberd efectuar los aportes sobre el monto de los
subsidios que perciba aquél, y

f) Las Administradoras de Fondos de Pensiones podran cobrar
una comisién porcentual, de cardcter uniforme, sobre los
depdésitos que se efectlien en estas cuentas.

Articulo 8°,- Los trabajadores no afectos al sistema
de pensiones del Decreto Ley N° 3,500, de 1980, se afiliaran a



alguna Administradora de Fondos de Pensiones en los términos
previstos en el articulo 2° de dicho cuerpo legal, para el
sélo efecto del cobro y administraciédn del aporte a que se
refiere el articulo precedente.

Articulo 9°.- El pacto sustitutivo a que se refiere
el articuleo 6° también podra comprender periodos anteriores a
la fecha del mismo, siempre que no afecte la indemnizaciodn
legal o convencional contemplada en el articulo 5° que
corresponda por los primeros seis atios de servicios.

En tal caso, ¢l empleador debera depositar en la
cuenta de ahorro especial referida en los articulos
precedentes, el equivalente a la indemnizacidén convencional
sustitutiva correspondiente a los periodos anteriores a la
fecha de su suscripcién. Podran suscribirse uno o mas pactos
hasta cubrir la totalidad del periodo que exceda de los
primeros seis arfios de servicios. La indemnizacidén retroactiva
no podra ser inferior a un 4.11% de la Gltima remuneracién
mensual imponible, por cada mes de servicios anteriores que se
haya considerado en el respectivo pacto. Este porcentaje se
aplicara hasta una remuneracioéon maxima de noventa unidades de
fomento.

El pago de la indemnizacidn retroactiva a que se
refiera el pacto respectivo debera hacerse de una sola vez,
conjuntamente con las cotizaciones correspondientes a las
remuneraciones devengadas en el primer mes de vigencia del
pacto.

Articulo 10.- El1 trabajador cuyo contrato termine por
aplicacién de una o mas de las causales establecidas en los
articulos 1°, 2° y 3°, y que considere que tal aplicacidn es
injustificada, indebida o improcedente, o que no se ha
invocado ninguna causal legal, podra recurrir al juzgado
competente, dentro del plazo de sesenla dias habiles, contado
desde la separacidn, a fin de que éste asi lo declare. IEn este
caso el juez ordenara el pago de la indemnizacidén a que se
refiere el inciso cuarto del articuleo 4°, y la de los incisos
primero, segundo o tercero del articuloe 59 segin
correspondiere, aumentada esta Gltima en un veinte por ciento.

Si el empleador hubiese invocado las causales
senaladas en los numeros 1, 5 y 6 del articulo 2° y el despido
fuere declarado carente de motivo plausible por el tribunal,
la indemnizacidn serda el monto de las establecidas en el
inciso cuarto del articulo 4°, y en los incisos primero,
segundoe o tercero del articulo 5° seglin correspondiere,
aumentada esta Gltima hasta en un cincuenta por ciento.

Articulo 11.- 51 el contrato terminare por
aplicacidén de la causal del inciso primero del articulo 3° de
esta ley, se observaran las reglas siguientes:

a) La comunicacién que el empleador dirija al
trabajador de acuerdo al inciso cuarto del articulo 4° de esta
ley, supondra una oferta irrevocable de pago de la indem-
nizacidén por anos de servicios y de la sustitutiva de aviso
previo, en caso de que éste no se haya dado, previstas en los
articulos 4°, inciso cuarto y 5%, incisos primero, segundo o
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tercero, segiin corresponda.

Si tales indemnizaciones no se pagaren al trabajador,
éste podra recurrir al mismo tribunal senalado en el articulo
anterior, en el mismo plazo alli indicado, para que se ordene
y cumpla dicho pago.

El hecho de que el trabajador reciba parcial o
totalmente este pago o inste por él del modo previsto en el
inciso anterior, importara la aceptacién de la causal, sin
perjuicio de su derecho a reclamar las diferencias que estime
se le adeuden, y

b) Si el trabajador estima que la aplicacién de esta
causal es improcedente, y no ha hecho aceptacién de ella del
modo previsto en la letra anterior, podrda recurrir al tribunal
mencionado en el articulo precedente, en los mismos términos y
con el mismo objeto alli indicado. 8Si el Tribunal rechazare
la reclamacidén del trabajador, éste s6lo tendra derecho a las
indemnizaciones sefialadas en los articulos 4°, inciso cuarto y
5°, incisos primero, segundo o tercero, segin corresponda, con
el reajuste indicado en el articulo 15, sin intereses.

Articulo 12.- Los trabajadores cuyos contratos
terminaren en virtud de lo dispuesto en el inciso segundo del
articulo 3°, que tengan derecho a la indemnizacidén seifialada en
los incisos primero, segundo o tercero del articulo 5°, segin
corresponda, podran instar por su pago y por la del aviso
previo si fuese el caso, dentro de los sesenta dias habiles
contados desde la fecha de la separacidn, en el caso de que no
se les hubiere efectuado dicho pago en la forma indicada en el
parrafo segundo de la letra a) del articulo anterior.

Articulo 13.- Si quien incurriere en las causales de
los numeros 1, 5 & 7 del articulo 2° fuere el empleador, el
trabajador podra poner término al contrato y recurrir al
juzgado respectivo, dentro del plazo de sesenta dias habiles,
contado desde la terminacidén, para que éste ordene el pago de
las indemnizaciones establecidas en el inciso cuarto del
articulo 4°, y en los incisos primero, segundo o tercero del
articulo 5° segin corresponda, aumentada esta Gltima en un
veinte por ciento.

51 se estableciere que la causal en que ha incurrido
el empleador es la de los nGmeros 1, 5 6 6 del articulo 2¢, la
indemnizacién del articulo 5° sera fijada por el juez de la
causa y su monto maximo serd el sefialado en el altimo inciso
del articulo 10.

El trabajador debera dar los avisos a que se refiere
el articulo 4° en la forma y oportunidad alli sefialados.

Si el Tribunal rechazare el reclamo del trabajador,
se entendera que el contrato ha terminado por renuncia de
éste.

Articulo 14.- Para los efectos del pago de las
indemnizaciones a que se refieren los articuleos 10, 11, 12 y
13 de esta ley, la Gltima remuneracidén mensual comprendera
toda cantidad que estuviere percibiendo el trabajador por la
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prestacién de sus servicios al momento de terminar el con-
trato, incluyendo las imposiciones y cotizaciones de previsién
o seguridad social de cargo del trabajador y las regalias o
especies avaluadas en dinero, con exclusidén de la asignacién
familiar legal, pagos por sobretiempo y beneficios o
asignaciones que se otorguen en forma esporadica o por una
sola vez al afio, tales como gratificaciones y aguinaldos de
navidad.

Si se tratare de remuneraciones variables, 1la
indemnizacién se calculara sobre 1la base del promedio
percibido por el trabajador en los Gltimos tres meses calen-
dario.

Con todo, para los efectos de las indemnizaciones
establecidas en esta ley, no se considerarid una remuneracidn
mensual superior a 90 unidades de fomento del Gltimo dia del
mes anterior al pago, limitandose a dicho monto la base de
calculo.

Articulo 15.- Las indemnizaciones a que se refieren
los articulos 10, 11, 12 y 13 de esta ley se reajustaran
conforme a la variacidn que experimente el Indice de Precios
al Consumidor determinado por el Instituto Nacional de Esta-
disticas, entre el mes anterior a aquél en que se puso término
al contrato y el que antecede a aquél en que se efectie el
pago. Desde el término del contrato, la indemnizacién asi
reajustada devengara también el maximo interés permitido para
operaciones reajustables.

Articulo 16.- En el caso de los trabajadores sujetos
a fuero laboral, el empleador no podra poner término al con-
trato sino con autorizacidén previa del juez competente, la que
éste podra conceder en los casos de las causales sefialadas en
los nimeros 4 y 5 del articulo 1° y las del articulo 2° de
esta ley.

El  juez, como medida prejudicial y en cualquier
estado del juicio, podrda decretar en forma excepcional vy
fundadamente la separacidén provisional del trabajador de sus
labores, con o sin derecho a remuneracién. Si el tribunal no
diere autorizacién para poner término al contrato de trabajo,
ordenard la inmediata reincorporacién del que hubiere sido
suspendido de sus funciones. Asimismo, dispondra el pago
integro de las remuneraciones y beneficios, debidamente
reajustados y con el interés senalado en el articulo
precedente, correspondientes al periodo de suspensién, si la
separacion se hubiese decretado sin derecho a remuneracién.
El periodo de separacidén se entenderd efectivamente trabajado
para todos los efectos legales y contractuales.

Articulo 17.- 8i se hubiere estipulado por las
partes la indemnizacidn convencional sustitutiva de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 6° y siguientes,
las indemnizaciones previstas en los articulos 10, 11, 12 y 13
de esta ley, se limitardan a aquella parte que no haya sido
objeto de estipulacién.

Articulo 18.- La indemnizacidén que deba pagarse en
conformidad al articulo 5°, sera incompatible con toda otra
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indemnizacidén que por concepto de término del contrato o de
los anos de servicio pudiere corresponder al trabajador, cual-
quiera sea su origen, y a cuyo pago concurra el empleador
total o parcialmente en la parte que es de cargo de este
Gltimo, con excepcidén de la establecida en el articulo 6° y
siguientes de esta ley.

En caso de incompatibilidad, debera pagarse al
trabajador la indemnizacidén por la que opte.

Articulo 19.- El finiquito, la renuncia y el mutuo
acuerdo deberén constar por escrito. El instrumento respectivo
que no fuere firmado por el interesado y por el presidente del
sindicato o el delegado del personal o sindical respectivos, o
que no fuere ratificado por el Ltrabajador ante el inspector
del trabajo, no podra ser invocado por el empleador.

Para estos efectos, podran actuar también como
ministros de fe, un notario piblico de la localidad, el
oficial del registro civil de la respectiva comuna o seccidén
de comuna o el secretario municipal correspondiente.

No tendrad lugar lo dispuesto en el inciso primero en
el caso de contratos de duracidén no superior a treinta dias,
salvo que se prorrogaren por mis de treinta dias o que,
vencido este plazo maximo, el trabajador continuare prestando
servicios al empleador con conocimiento de éste.

El finiquito ratificado por el trabajador ante el
inspector del trabajo o ante alguno de los funcionarios a que
se refiere el inciso segundo, asi como sus copias autorizadas,
tendra mérito ejecutivo respecto de las obligaciones
pendientes que se hubieren consignado en é1l.

Articulo 20.- Faciltase al Presidente de la Repiblica
para que, dentro del plazo de un afio, fije en un mismo cuerpo
legal el texto refundido, coordinado y sistematizado del
Titulo V del Cédigo del Trabajo y de esta ley y, para tal
efecto, pueda incorporar las modificaciones y derogaciones de
que hayan sido objeto, tanto expresa como tacitamente, incluir
los preceptos legales que las hayan interpretado, reunir en un
mismo texto disposiciones directa y sustancialmente
relacionadas entre si que se encuentren dispersas, introducir
cambios formales, sea en cuanto a redaccién, titulacién,
ubicacién de preceptos 'y otros de similar naturaleza, pero
s6lo en la medida que sean indispensables para la coordinacién
y sistematizacidn.

En el ejercicio de estas facultades, el Presidente de
la Republica contard con todas las atribuciones necesarias
para el cabal cumplimiento de los objetivos anteriormente
indicados, pero ellas no podran importar, en caso alguno, la
alteraciodn del verdadero sentido vy alcance de las
disposiciones legales vigentes.

Articulo 21.- La presente ley entrard en vigencia el
primer dia del mes siguiente a su publicacién en el Diario
Oficial, con excepcidn del inciso final del articulo 5°, que
entrarda en vigor el 1° de enero de 1991.
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ARTICULOS TRANSITORIOS

Articulo 1°.- Los trabajadores c¢on contrato de
trabajo vigente a la fecha de esta ley y que hubieren sido
contratados con anterioridad al 14 de aposto de 1981, tendran
derecho a la indemnizacién establecida en el articulo 5°, sin
limite maAximo alguno. Si dichos trabajadores pactasen la
indemnizacidén a todo evento sennlada en el articulo 6°, ésta
tampoco tendra el limite maximo que alli se indica.

Articule 2°.- Los trabajadores con contrato de
trabajo vigente a la fecha de esta ley y que hubieren sido
contratados a contar del 14 de agosto de 1981, recibiran el
exceso sobre ciento cincuenta dias de remuneracién, que por
concepto de indemnizacidén por aros de servicio pudiere
corresponderles al 14 de agosto de 1990, en mensualidades
sucesivas equivalentes a treinta dias de indemnizacidn cada
una.

Para tales efectos, en el respectivo finiquito se
dejara constancia del monto total que deberd pagarse con tal
modalidad y el no page de cualquiera de las mensualidades hara
exigible en forma anticipada la totalidad de las restantes.

Articulo 3°.- Para el calculo de las indemnizaciones
de los trabajadores con contrato de trabajo vigente a la fecha
de esta ley y que hubieren sido contratados con anterioridad
al 12 de marzo de 1981, no se considerara el incremento o
factor previsional establecido para las remuneraciones por el
D.L. N® 3.501, de 1980.

Articulo 4°.- Respecto de la indemnizacién que exceda
de ciento cincuenta dias de remuneracién mensual, los
empleadores deberan incluir, cuando proceda, el monto de las
imposiciones y cotizaciones de previsién o seguridad social
para el calculo de las indemnizaciones por afios de servicio
que contempla esta ley, en la forma que se sefiala a
continuacioén:

1.- En las indemnizaciones que corresponda pagar en
1990, se incluird un veinticinco por ciento;

2.— En 1las que corresponda pagar en 1991, un
cincuenta por ciento;

3.- En las que corresponda pagar en 1992, un setenta
y cinco por ciento, y

4.- En las que corresponda pagar a partir del afo
1993, se incluird la totalidad de las referidas imposiciones y
cotizaciones.

Articulo 5°.- Los anticipos sobre la indemnizacién
por anos de servicio convenidos o pagados con anterioridad a
la vigencia de esta ley se regiran por las normas bajo cuyo
imperio se convinieron o pagaron.

Articulo 6°.- Los trabajadores cuyo contrato haya
terminado por desahucio del empleador, a contar del 15 de
agosto de 1990 y hasta que entre en vigencia esta ley,
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dispondran de un plazo de treinta dias habiles contado desde
esta Gltima fecha, para reclamar el pago de la indemnizacién
por anos de servicio de acuerdo a los montos establecidos en
el articulo 5° de esta ley, o de la diferencia, en su caso.

Lo anterior no se aplicaréa tratandose de
indemnizaciones que consten en finiquitos debidamente
suscritos, ni cuando  hayan sido ordenadas pagar en

cumplimiento de sentencias ejecutoriadas.'.

Acordado en sesiones de fechas 13, 14 y 16 de agosto
de 1990, con asistencia de los HH. Senadores sefiores José Ruiz
de Giorgio (Presidente), Rolando Calderdn Aranguiz (Laura Soto
Gonzalez), Sergio Diez UrzQa, Jaime Guzman Errazuriz, Ricardo
Hormazabal Sanchez, Sergio Fernandez Fernandez, Hugo Ortiz De
Filippi, Maximo Pacheco Gémez, William Thayer Arteaga y Hernén

Vodanovic Schnake.

Sala de la Comisidn, a veinte de agosto de mil

novecientos noventa.

FERNANDO SOFFIA CONTRERAS

Secretario

- /?zA?gcf?{?A“z-n~ 4 J"’hhh“xxhhx
JOSE;LUIS ALLIENDE LEIVA ;

Secretario
/




