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TEXTO DE LOS ACUERDOS DEL CONSFEJO SUPEPIOP SOBPE LOS LESTATUTNS
DFE LA "UNIVERGIDAD CATOLICA DE CHILYL; CORPORACTON DT TRLVVISION®

El Consejo Superior, teniendo presente los acuerdos adoptados en sesio
nes de 30 de Marzo de 1971 y de 2 vy 5 de Abril de 19713 las observacio
nes formuladas por la Contraloria General de la Repﬁbllca en su oficio
33989, de 20 de Mayo de 1971; vy las superencias formuladas por diversos
Consejeros para revisar alguna de las mormas ya aprobadas sobre estatu-
tos de la Corporacidén que deberd ejercer las funciones televisivas de la
Universidad, adopté los sipuientes acuerdos: .

Primero.- Tomar conocimiento de las disposiciones de la ley 17.377 y, en
en especial, de su articulo sepundo aue ordena a la Universidac
Catdlica de Chile ejercer sus funciones en materia de televisién por in-
termedio de una coporacidén-de Derecho nfihlico, con personalidad jurfdica,
y proceder a dar cumplimiento a la referida norma legal teniendo por cons
tituida la corporacidn creada por la citada lev, en lo referente a esta
Universidad, servird de intermediara para que ésta ejerza sus funciones
en materia de televisién.-
Tomar conocimiento, asimismo, que la Contralorfia General de la Ren@blica
observd el texto de los estatutos inicialmente aprobados por este Conseic
por haberse omitido la forma de dar cumplimiento al articulo 43 de la ley
17.377 y subsanar tal omisidén incluyendo un articulo expreso que consulte
la plena aplicacidn de la citada norma legal.

Segundo.- Dictar y aprobar los estatutos por los cuales se regiri dicha
Corporacidn, considerando tanto la observacién antes aludida

de la Contraloria General de la Repfiblica, icomo las indicaciones presenta

das por diversos Consejeros para alterar normas de régimen interno de 1la

corporacidén previstas en los estatutos inicialmente aprobados. Con dicha

modificaciones, el texto definitivo, refundldo y finico de la corporacién

serd el siguiente:

Art. 1°,.,- Del Nombre:

La Universidad Catélica de Chile ejercerd sus funciones
en materia de televisidn por medio de la corporacién de
nominada " Universidad Catélica de Chile, Corporacidn
de Televisibén".-

Art. 2°.- Del Domicilio.-

El Domicilio de esta Corporacién serd la ciudaddde San-
tiago, sin perjuicio de las agencias u oficinas aue el
Directorio decida crear en otros puntos o lugares del
pafs o del extranjero.- .



Art, 3°,- Duracibn,-

R s
La Corporacién "Universidad Cat8lica de Chile y
Corporacidn de Televisidn" tendr$ una duracién in-
definida,=- |

Art. 4°,- Del Objeto:

El objeto de esta Corporacidn es servir de medio
para que la Universidad realice su funcidn televisiva. Fn
particular establecer§, explotard y operar§ el o los canales
de la Universidad que existan o que lleguen a establecerse en
cualquier punto del territorio nacional, como mandataria de
8sta trasmitiendo programas audiovisuales, los que ademis de
cumplir los objetives a que se pefiere el frt., 1° de la Ley
17,377 deberan ser la libre expresifn pluralista de la concien-
cia critica y del pensamiento ereador, y una expresifn autén-
tica de los valores culturales del pueblo chileno, hdemis,
esta Corporacidn como parte integrante de la Universidad Cat3d-
lica, sustentard su accién en los principios b&sicos del Evan-
gelio para 1la liberacidn del hombre, -

Art, 5°,- Administracién.=-

La administracién de 1a Corporacidn "Universidad

CatSlica de Chile, Corporacidn de Televisisn", co-
rresponderd a su Directorio, de acuerdo con las disposiciones
del presente estatuto,-

Art, 6°,« Atribuciones del Consejo Superinsr:

Sin perjuicio de las atribuciones qué cerresponden
a los drganos propios de la Corporacidn, correspon=-
derf al Consejo Superior de 1la Universidad Catdlica de Chile:

a) fijar las polfticas fenerales que deberd llevar
a cabo la Corporacidn con el fin de cumplir los
objetivos propios de la Universidad Cat8lica de Chile en
materia de Televisi8n.-

b) Conocer la cuenta anual que le presenta el Di-
rectorio de la Corporacidn.-

¢) Rerover, cuando lo estime conveniente, por 1la 2
mayoria de sus miembros en ejercicio a todos ‘ot
los directores de su nombramiento y al Director Ejecutivo;~ el e
€ s g “q%—-ﬂ.
d) Resolver, a peticién de a lo menos siete Direc-
tores de la Corporacidn cualquier duda respecto
a la aplicacidn o interpretacidn de los Estatutos de la Cor-
poracién. ' _
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Art, 7°,- El Directorio,-

El Directorio estard integrado por:

a) El Gran Canciller de la Universidad, o 1a persona
a quien &ste libremente designe como su represcn=-
tante;

b) E1l Rector de la Universidad o la persona a quién
éste libremente designe como su representante,

¢) El Director Ejecutivo de la Corporacidn, que seri
designado por-.el Rector de la Universidad contando
para ello con la aprobacidn previa de la mayorfa absoluta de

los trabajadores de 1la Cérporacion asistentes reunidn en la
que participan @ lo menos la mayorfa absoluta de dichos trabaja-

dores; y, ademds, con la aprobacidn previa de la mayoria absoluta
de los miembros en ejercicio del Consejo Superior,

[l

Mientras no se ottengan los acuerdos de mayorfa, actuari como Di-
rector Ejecutivo de 1la Corporacién, y tendr4 en tal carfcter la
calidad de Miembro del Directorio, la persona a quien el Rector

de la Universidad libremente designe. En caso de ausencia del Di-

recotr Ejecutivo de 1la Corporacién, lo reemplazari como miembro
del Directorio la persona que se desempefie como Gerente Gencral. -

d) Diez profesoires, como representances del Estamento

Académico de la Universidad, que serdn designados por

el Consejo Superior conforme al siguiente procedimients: los re-
presentantes de los docentes en el Consejo Superior, propondrin

el nombramiento de seis académicos de la Universidad, de los cua-
les tres deber&n ser, a la vez, miembros del Consejo Superior:; el

Consejo de Directores de Institutos y Escuelas propondrsd el nomb1a
miento de cuatro académicos de la Universidad: hechas ambas propo

siciones, el Consejo Superior se pronunciari sobre la aprobacién”
© rechazo de los nombres propuestos. '

e) Cuatro alvmnos, como representantes del Estamento Es
tudiantil, que serin designados por el Consejo Sune-
rior conforme al siguiente procedimiento: los representantes de
los estudiantes en el Consejo Superior, propondridn el nombramien=-
to de cuatro alumnos de 1la Universidad; hecha la proposicidn, ei
Consejo Superior se pronunciarf sobre la aprobacién o rechazo de
los nombres propuestos. .

J&) éﬁﬁ% representantes de los trabajadores de la Cor-

poracidn, elegidos pcr &stos en vatacidn directa, uni
personal y de conformidad al sistema de "eifra repartidora" previc-

ta en la "Ley General de Elecciones".-
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Para los efectos de la subropacidn de los directores
elegidos reoresentantes de los trabajadores de la Corvoracidn,
las listas de candidatos podr&n contener hasta el doble de las
vacantes por elepir, Serdn representantes subrogantes de los
titulares, los candidatos aue sigan a &stos en el orden de vo-
tacidn, dentro de cada lista, de manera que cada una elija tan-
tos subrogantes como titulares. Los subrogantes elegidos por
una lista no podrén subrogar a titulares de otras listas,

Se entend2r8 que son Trabajadores con derecho a partici-
par en la eleccidn todos aquellos que tenpan contrato Jde caridc-
ter permanente con la Universidad Cat8lica de Chile, con una
vigencia de seis meses a lo menos a la fecha de la eleccibn
respectiva.-

¥ &) Un representante de los Trabajadores de la Universidad,
designado por el Consejo Sunerior a provosicién uni-
personal de los renresentantes de dicho estamento en el Consedo
Superior.

En los casos sefialados en las letras d), e) y r), el
Consejo debera aprobar o rechazar la totalidad de los nombres
propuestos. En este Gltimo caso, se preacederi a efectuar, por
quien corresponda una nueva proposicién.=-

En relacibn a los representantes del Estamento Acadénico,
la proposicidn de los representantes docentes al Consejo Su-
perior v la del Consejo de Directores de Escuelas, se conside=-
raran, para estos efectos, como proposiciones separadas,

Presidirf la Corporacidén v el Nirectorio, el Rcetor de
la Universidad o su representante; faltando ambos, la Presiden-.
cia ser8 ejercida por el fAran Canciller de la Dniversidad o vpor
su representante, en su caso; faltando todos los nomhrados, se
desempefiard como Presidente el Director Ejecutivo de la Corvo-
racidn,

El Presidente de la Corporacibén serf el representante
judicial y extrajudicial de la Corporacidn, sin perjuicio de
las atribuciones aue en estos estatutos se otorgan a otros
rganos de la Corporacibn.-

Podr&n asistir a las sesiones del Directorio, con derae=-
cho a voz, el Vice-Rector de Comunicaciones, cuando no le co-
rresponda asistir como representante dcl Rector; el Gerente Ce=-
neral, el Director de Programacién y el Director del Departa-
mento de Prensa.

A e
= El quorum para sesionar scerf de once personas, pero no
ﬂ podr& reunirse el Directorio en ausencia de su Presidente o dc
hmﬁf\ quien lo reemplace en la presidencia del Directorio.=-

]
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El Directorio deberi sesionar quincenalmente/, en dfa v
hora fijas, en forma ordinaria, v sin necesidad de citacidn.
Sin embargo, a proposicién del Presidente o de once de sus
miembros, podrd sesionar en forma extraordinaria para tratar
de las materias especificas sefialadas en la citacidn,

Los acuerdos del Directorio serfn tomados por mayoria
de votos de los asistentes, a excepcidn de los casos especifi-
cos que seffalan estos estatutos,=-

En caso de empate, decidir8 el voto de quien presida
la sesidn.-

Los Directores a que se refieren las letras a), b) vy ¢)
de este articulo durarin en sus funciones mientras desempeflen
los cargos que determinan su participacidn en el Directorio,-

Los Directores a que se refieren las letras d), f) y g)
durardn dos affos en sus funciones. Los Directores a que se
refiere la letra e) durarin un afio. Todos ellos nodré&n ser
reelegidos en la misma forma como fueron nombrados.-

Expirando el perfodo de dos afios o de un afio, en su
caso, deberfin continuar en sus funciones hasta que se les de-
signe reemplazantes o se les reelija, La desienacidn de los
Directores de eleccidn deberdn realizarse en el mes de Abril
del afio que corresponda, una vez rendida la cuenta anual vy pre-
sentado el balance para la aprobacibén del Consejo Superior por
el ejercicio del afio inmediatamente anterior y aprobado el
Presupuesto para el afio en que se realiza la eleccidn.-

Si un Director renuncia o se ausenta vor mAs Ae seis
meses o se imposibilita para desempefiar el cargo antes de cum=-
plido su plazo, deberd designarse o elegirse su reemnlazante
por el resto del perfodo. Se entenderd que constituye causal
de imposibilidad la circunstancia de perder un representante
del Estamento Acad&mico su calidad de profesor de la Universidad
o de perder un representante de los trabajadores su calidad
de trabajador de la Corporacidn o de la Universidad, en su
caso, o de perder un representante del estamento estudiantil’,
su calidad de alumno,.- .

Los Directores quec tengan la calidad de miembros del
Consejo Superior podr&n subrogarse en el Directorio del Canal
de la misma forma como se subroguen en el mencionado Consejo.

Para acreditar frente a terceros la comnosicidn del
Directorio, bastard un certificado otorgado por el Secretario
General de la Universidad v no serf necesario establecer frente
a dichos terceros ninguna de las circunstancias que justifican
la forma de integraci®n o que motivan la variacibn dec composi-
cién del Directorio.- ' '

i
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Art. 8°,« Funciones del Directorio,-

Son funciones del Directorio de la Corporacidn de Te-
levisidn de la Universidad Catdlica de Chile:

a) Llevar a cabo, dentro de los limites de los pre-
sentes Estatutos y de las normas e instrucciones que imparte
el Consejo Superior las polfticas penerales que deberi realizar
la Corporacidn fijadas por dicho Consejo, con el fin de cum-
plir los objetivos propios de la Universidad Catdlica de Chile
en materia de Televisidn, y fizcalizar su cumplimiento.

b) Administrar la Corporacién con amplias facultades,
ejerciendo las funciones que la Corporacidn tenga como manda-
taria de la Universidad Catdlica de Chile, para desarrollar la |
funcidn televisiva de &sta conforme a la Ley 17.377 v el manda=
to que dicha Universidad le otorgue.- :

c) Presentar al Consejo Superior de la Universidad
Catdlica de Chile una cuenta anual sobre la marcha pgeneral de
la Corporacibn la que deberf rendirse dentro de los tres pri-
meros meses de cada afio.-

d) Proponer al Rector de la Universidad las plantas
de funcionarics de la Corporaci®n, escalafcnes, remuneraciones
y cualquier otro beneficio econdmice del personal dentro de las
normas que para los mismos efectos establezca la Universi‘ad,

e) Presentar al Consejo de la Universidad Catdlica
de Chile los presupuestos anuales de gastos corrientes y de
capital para su aprobacidn y velar por su cumplimiento posterior.

f) Proponer al Consejo Superior de la Univereidaéd Ca-
tdélica de Chile la reforma de los presentes estatutos, para
los dos tercios de sus miembros.-

V:llﬂJ-QKr) Nombrar, remover v fija2r las atribuciones, remu-
neraciones v obligaciones, del Gerente General, del Director
de Programacidn y del Director del Departamento de Prensa.
Las designaciones y remociones de las personas indicadas, de=-
berfn contawr, a lo menos, con el voto conforme de la mayoria
de los miembros en ejercicio del Directorio.=-

h) Aprobar al t&rmino de cada afio el balance de ove-
raciones de la Corporaci®dn, con su cuenta de ganancias y pérdl-
das y el inventario de sus bienes, y rendir cuenta de sus resul=-
tados al Consejo Superior de la Universidad,-

i) Delegar en el Director Ejecutive, narte o todlas
las atribuciones o facultades sefialadas en la letra b), Pndré
tarmbi&n, para objetos esvecificos, delegar funciones en otras
personas,

e



7.-
‘ 5) Dictar v modificar los reglamentos y normas intor-
nas relativas a programacidn, administracién y operacidn ce la
Corporacidn.-

Art. 9°.~- Fl Nirector Ejecutivon;

FEl Director Ejecutivo, es la autoridad ejecutiva d-»
la Cerporacidn v como tal, es el encarpadeo del cumplimiento de
la politica televisiva de la Universidad v de las resolucicnes
o acuerdos del Diwecterio de la Ccrporacidn, en conformidad
con las normas sefialadas por este Gltimo., En caso de ausencia
¢ impedimento serd subrogado vor el Gerente General o por el
Director de I'rogramacidn en este mismo orden. Si le subroga=-
cidn excediera de sesenta dfas deberf ser ratificada por el
Directorio de la Corporacidn.-

Art. 10°.- Atribucionncs.

Corresponderd al Director Ejecutivo, en forma especial:

a) Representar a la Cnrporacidn para todos 1lns efecw
tos legales, judiciales v extrajudiciales, pudiendo delegar
esta representacidn en el Gerente General, sin perjuicio de 1la
que le corvesponde al Presidente de la Corporacitn.-

b) Dar cuenta a lo menos una vez al afio al Directoric
del estado a2dministrativo v financiero de la Corporacidn y pre=-
sentar, a mas tardar el 31 de marzo de cada afio, una Yemcria vy
Balance anual de las actividades de la Corporacidn, al 31 de
Diciembre del afio anterior, los que deberédn ser aprobados por
el Directorio;

c¢) Implementar la polftica de proegramacifén, adminis=-
tracidn, operacidn y desarrolle de la Corporacidn, ennarcéndcse
en las normas aprcbadas por el Directorio v rindiendo los infar-
mes que &éste le solicitej

¢) Contratar el personal de la Corporacibn y poner
término a sus servicios, actuando dicha Corporacidn en su fun-
cidén de mandataria de la Universidad.

En caso de despido o aumento de persconel originadns
por reestructuracién de la planta del personal o por supresidn
o incremento de determinadas funciones de la Cornoracidn, de=-
ber§ contar con el acuerdo del Directorio.

e) Dictar y modificar normas internas relativas a
distribucidn del personal, determinacién de funciones y obli-
gaciones y jornadas de trabajo. .

/..
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f) Delegar en el Gerente General, en todo o parte,
algunas de las atribuciones antes mencinnndas Y, en general,
delegar en funcionarios de 1a Cornnracian atribucimnes para ma-
terias especificas.

Art, 11°,- FE) Gerente General.

El Gerente General es la autaridad administrativa de
la Corporacidn. Ser% nombrado conforme a lo establecido en la
letra g) del Art, 8° del presente estatute v debar% cumplir sus
funciones en relacifn directa con el Director Ejecutivo y sufe-
tfindose a las politicas generales que el Directorio sefiale, de
acuerdo con sus atribucinnes,

Art. 12°,- Atribuciones del Gerente General:

Al Gerente General le corresnsoanderf en especial vy 3in
perjuicio de otras atribuciones que 1le confiera el Directorio
0 que le delegue el Director Ejecutiveo, cumplir las sipuientes
funciones:

2) Encarparse cdel manejo administrativo, econBnico vy
financiero de la Corvoracién,

Para estos efectos podr& abrir cuentas bancarias v
comerciales, de depdsito v de cré&dito, en banccs u ntras insti-
tuciones, cirar y sobregirar en ellss, contratar cré&ditcs en
cuentas cerrientes, sobregiros, pagarés, aceptar, prorrosar, re-
validar, eadosar y protestar letras de camhio, chcques u otros
documentos mercantiles, cobrar y percibir lo que se adeuda a 1la
Corporacidn; otorgar cancelaciones, créditns y plazcs exigziendo

las suficientes garantias, v en fFeneral, celebrar todecs los aec- .

tos y contratos con toda clase de empresas, establaecinientos,
negocios, con artistas, prnfesionales y personal en gene-al,
importaci®n de eauipos y toda clase de repuastos e implementos
de todo tipo que sean necesarios vpara el funcionamiantn y cperae
cifn de la Corvoraci&n. En estas materias podr& actuar solo o
con conjunte cen el Director Ejecutivo, segfin &ste Gltimo detop-
mine;

b) Informar al Director Ejecutivo o alfnirectnr;'snbre

cualquier aspecto de su festifn cuanda cstos se lo soliciten,
determinacifn que se tomard s8lo para los efectos internos de la
Corporacidn y que no afectari al ejercicio de las facultades

del Gerente frente a terceros,

c¢) Ejercer en general, todas las funciones para las

cuales delega en 81 atribuciones él Directorio o el Directnr Eje=-

cutivo, =

Art, 13°,.- DNel Patrimonio:

El patrimonio inicial Ae la Corporacisdn consistir% en
el comodato sobre todes los bienes que actualmente pertenecen a
la Universidad Cat8lica de Chile v nque son destinaces por 8sta a
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la Cerporaci®n de la Universidad Cat8lica de Chile, Este cnmo=-
dato se constituye por plazo indefinido v en los términos que
expresa el acuerdo tomado por el Cecnsejn Superior de la Univer-
sidad Catdlica de Chile, en sesidn celebrada conjuntamente

con la aprobacidn de estos estatutos y que se entiende incornora-
do a su textn,=-

Adem&s, formarfn parte del patrimonio de la Ccrpnracibn
todos los bienes que en el futuro le asigne la Universicdad,
a cualquier titulo, Tendri asimismo el comodato, en los tér-
minos dichos, sobre los bienes que adquiera como mandataria de
la Universidad.=-

Al término de cualquier ejercicio, v al dar cuenta
de su gestidn a la Universidad, ésta por intermedic de su Con-
sejo Superior resolverd lo que estime pertinente en cuanto del
destino de las utilidades obtenidas, excedentes, reservas u
otros fondos que aparezcan al haber de la Universidad en la
cuenta de explotacidn.-

A la disolucibn o término de la Corporacidn, todos los
bienes que constituyan su patrimonio se reintegraran a 1l=
Universidad Catdlica de Chile, dado que, en todo caso, la Corp=
poracidn actuari como mandatario de la Universidad, aunque lo
haga en nombre propio y sin dar a conocer a terceros su cali-
dad de mandatario.-

La Corporacidn llevarad su propia Contabilidad, debien=-
do someterse a la auditorfia interna v externas de la Universi-
dad, nombrada por la autoridad correspondiente.-

Art, 14°,- Del Personal:

El personal de la Corpecracidn que preste sus servie
cios con jornada completa o por heonorario fijo semanal, con
el respectivo contrato o decreto de nombramientec de la Univer=-
sidad Cat&lica de Chile, formar8 parte del personal de la Uni-
versidad y gozar8 de todos sus beneficios, sin perjuicio de
que se rija por los convenios colectivos de trabajo que se
suscriben entre ésta y la Cerporacidn.-

Art, 15°,- Cualquicr duda respecto de la aplicacifn o interpre-

tacidn de estos Estatutos seri resuelta por el Di-
rectorin. Sin embargo, s48%8 o m&s Directores podrén manifese
tar su disconformidad con dicha aplicacidn o interpretacidn
solicitando al Consejo Superior de la Universidad que, en de=-
finitiva, resuelva la duda o controversia.-

Art. 16°,- Reforma Estatutos:

Los prescntes estatutos podrfin ser reformados en
cualquier momente por acuerdo del Consejo Sunerior de la Uni-
versidad. Si la iniciativa de modificaci&n emana del Director
de la Corporacibn, el Consejo Superior deberf pronunciarse dentre
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de los sesenta dins sipuientes a la fecha en oue le Sean propuese
tas las modificaciones, La falta de pronunciamiente Aentro de
cse plazo se entenderi como aprobacifn.-

Art. 17°,.-« Sin perjuicio de lo establecidn en 1los artfculos an-

teriores, la responsabilidacd por la explotacidn de
los Canales de Televisién de la Universidad CatAlica de Chile
serg del Consejo Surcrior de la misma Universidand, Esta Gltima
designa a la persona que desempefie el cargo de Director Ejecu=-
tive de la Corporacisn como el representante del canal para to-
dos los efectos legnles.=-

Art, 1° Transitcrio,

Tan pronto como la Crntralorfa General de la Replblica
hava tomacdo razdn del texto de estos estatutos, la Corporaci?n
procederf a tomar a su cargo los bienes que la Universidad Ca-
tdlica de Chile le entregue en comodato.-

Art. 2° Transitorio,.-

El primer Directcerio definitivo se renovard interra-
mente en el mes de Abril de 1973, Los plazes de duraci?n de
los Directores en sus cargos, empezarén a contarse a partir de
esa fecha y ne regirfn para los miembres del primer Directorio
definitive,.- -

Art. 3° Transitorio.

Los directores de eleccifn deber&n quedar designados
dentro del plazo de 15 dfas a contar desde la toma de razén del
texto de estos estatutos e inmediatamente se constituirS el
Directorio de la Corporacifn., En el tiempo intermedic eiercerd
sus facultades y atribuciones un Directoria Provisional formade
por el Gran Canciller o la perscna a quien Este designe coro
su representante; el Rector de la Universidad aquien podri ser
reemplazade por el Vice-Rector de Cemunicaciones; el actual
Pirectnr Ejecutive del Canal 13 de Televisifn de la Universidad
Catélica de Chile, Aon Claudio Di Girdlano Carlini; el actual
Presidente de la Federacifdn de Estudiantes de la Universidad
CatBlica da Chile, don Tom&s Irarrdzabal Llona; el actual Pre=-
sidente de la Federaci®n de Trabajadores del Canal 13 de Tele-
visidn, don Manuel Mufioz Pino; y un representante del Consecio
Superior, que lo ser% don Ruillermo Pumpin Belloni.

En casn de que por cualquier impedimentc no pudicre
realizarse 1a eleccidn de Directores representantes del Consejo
Superior y de los trabajadores, continuard en sus funciones el

.
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Directorio Provisional mientras no se cdnsfituva el Directorio
definitivo, circunstancia aque no seri necesario acreditar frente
a terceros.

Bt #° lwws e

Tercero.- Otorgar mandato amnlio v general, con amnlias facultades

de administracidén v disposicién de hienes ‘presentes y futu

ros, en favor de la corporacidn " Universidad Catélica de
Chile, Corroracién de Televisidén'", mandato aue serd ejercido por dicha
Cormoracidn tan pronto comé de sus estatutos haya tomado razén 1la Con
traloria General de la Repfiblica, a fin de que dicha corporacidén ac-
tiie como mandataria de la Universidad en todos los actoe v contratos
necesarios para que &sta ejerza, nor intermedio de dicha Corporacidn,
sus funciones en materia de television, sin limitacidn o res+riceidn
alrunas. FEn particular, v sin aue la enunciacidn aue sipue tenpa el
carécter de limitativa, la Corporacién aludida, por intermedio de sus
organos propios v conforme a las atribuciones que a éstos corresponden
sepin el texto de los estatutos que consta del acuerdo anterior de la
presente acta, podrd: comprar v vender toda clase de hienes muebles e .
inmuehles, incluso valores mohbhiliarios; cedre créditos u o+ros derechos |
v acentar dichas sesiones; dar v tomar en arrendamiento toda clase de '
nuehles ¢ inmuebles, como tamhién servicios materiales o inmateriales:
celebrar contratos de trabajo de obreros o empleados o de eiecucdién de
obras; celebrar contratos de sociedad vy formar comunidades o asocia-
ciones; modificar o prorrogar las sociedades, comunidades o asociacio-
en que el mandante tenga partej renresentarle con voz v voto en las 50
ciedades, comunidades v asociaciones a que pertenezca, pedir la diso-
lucidén anticipada de las mismas y designar liaquidadores, jueces compro
misarios y partidores de ellas; otorgar mandatos especiales Vv revocar-
los; delegar y reasumir er todo o en parte este mandato; dar v tomar
bienes en comodato, dar o tomar dinero o cosas fungibles en matudy dar
y recibir cosas en depositos; constituir y aceptar rentas Vv censos vi-
talicios: celebrar y ejecutar contratos de transporte, celebrar v eje-
cutar contratos de comisidn y correduria; celebrar contratos de segfuro
terrestres v maritimos; girar, endosar, aceptar, avalar, protestar, pro
rrogar, reaceptar y cancelar letras de cambio, libranzas, pagarées u
otros documentos comerciales; pgirar, endosar y protestar cheques; otor
gar, enajenar y negociar toda clase de docuemntos nmercantiles; negociar
v endosar conocimientos, facturas y documentos similares: otorgar v acep
tar fianzas y obligar al mandante solidariamente con terceros; celebrar
contratos de prenda, hipoteca v anticresis, sea como acreedor o deucor:
posponer hipotecas y renunciar acciones resolutorias; gravar los bienes
del mandante con derecho de uso, usufructo o habitacidn: constituir ser
vidumbres sobre los predios del mandante; ejecutar toda clase de opera
ciones bancarias, como abrir Yy cerrar cuentas corrientes en bancos, ca-
jas de ahorro e instituciones similares, hacer depbsito y suspenderlos,
contratar sobregiros en cuenta corriente, girar sobre las cuentas corrlen
tes del mandante y sobregirarse en dichas cuentas; descontar toda clase
de docuemntos mercantiles; retirar valores en garantia y en custadid;

/i
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celebrar toda clase de contratos con otras instituciones de créditos I
© con el Fisco y las Municipalidades e Instituciones Fiscales, semi- I
fiscales o de administracién auténoma:; solicitar pertenencias mineras
a favor del mandante; pedir herencias, solicitar posesiones efectivas,
aceptar o rechazar herencias con beneficio de inventario o sin él1 vy
efectuar todas las gestiones relacionadas con la sucesion por causa de
muerte; celebrar promesas de contrato; cobrar \'4 peré¢ibir todo lo aue
a cualguier titulo se adeuda al mandante; retirar toda clase de corres
rondencia, encomiendas, giros postales Vv teélegrdficos; v en peneral re
presentar al mandante en té&da clase de negocios y contratos, ante toda
clase de personas y/o autoridades v en particular ante organismos del
Estado, sea judicial o extrajudicialmente, sin otra limitacidn que la
de no npoder contestar nuevas demandas sin la notificacién pnersonal
previa del mandante. En el orden judicial, tendri el mandatario ade-
mds de las facultades generales del articulo séptimo del Cédigo de Pro-
cedimiento Civil, las especiales de desistirse en nrimera instancia de
la accion deducida, absolver posiciones, aceptar la demanda contraria,
renunciar los recuros o los términos lefales, transigir, comprometer,
otorgar a los 8rbitros facultades de arbitradores, aorobar convenios y
percibir.
F1l mandato a que se refiere este acuerdo podrd ser eiercido nor los mieg
bros del directorio provisional de la Corporacién "Universdidad Catélieca
de Chile, Cornoracidn de Televisidn" a que se refiere el articulo se-
fundo transitorio de los estatutos anrohados en el acuerdo anterior de
la nresente acta, en las mismas condiciones Yy con las mismas facultades
seflaladas en el mandato que se otorgsa a dicha Corroracibn, mientras el
Directorio definitivo de éste no quede debidamente constituido, con la
sola exigencia de que para ejercer el nodre deberin actuar conjuntamente
cuatro de los miembros de dicho Directorio Provisional, uno de los cua-
les necesariamente deber& ser el Rector de la Universidad; o el Vice-
Rector de Comunicaciones, en su caso: o el Gran Canciller de la Univer-
sidad; o su representante; o el Sr. Claudio Di Girolamo.

Cuarto.- Entregar en comodato, por plazo indefinido, a la corporacién
= "Universidad Catélica de Chile, Corporacidn de Televisidn" 1la
totalidad de los bienes actualmente destinados a 1la operacidén
del Canal 13 de Televisidn de la Universidad Catélica de Chile, deta-
llados en un inventario firmado nor el Secertario General de la Univer- |
sidad aque se entenderd formar formar narte del presente acuerdo, v fa-
cultar al Vice-Rector de Asuntos Fcondmicos v Financieros don Domingo
Santa Maria Santa Cruz para aue, en representacidn de la Universidad
proceda a convenir con la Corporacidn citada los términos del referido
comodato, y hapa entrega de los bienes respectivos a la misma Corporacién
Para todos estos efectos, el Sr. Santa Maria estard investido de las
mds amplias facultades y podrd convenir con la Cornoracidn todas las
modalidades,condiciones, seguridades v respuardos relacionados con los
bienes que se entregan en comodato y con la restitucién de ellos a la
Universidad. : !

' {1



Quinto.- Facultar al Rector de la Universidad, don Fernando
Castillo Velasco, y al abogado *don Guillermo Pumnin
Belloni para que, actuando coniunta o separadamente,
soliciten de la Contraloria General de la Repiblica la toma
de razén del texto de los Fstatutos que consta del Acuerdo
segundo de la presente Acta.

]

Sexto.- Ejecutar los Acuerdos anteriores sin necesidad de
esperar la aprohacidén de la presente Acta.-

13.-~
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Texto de los Acuerdos del Consejo Superior aprobados en sus sesiones
celebradas los dias 8 y 29 de Octubre de 1971, que modifican los Es-
tatutos de la "Universidad Catblica de Chile, Corporacién de Televi-
sién".-

El Consejo Superior, Acuerda:

1.- Agrégase al siguiente inciso nuevo a la letra €) del articulo 7°
la siguiente frase:
" El Director Ejecutivo durard dos anos en sus funéiones, pudien-
do ser reelegido en la misma forma senalada en el inciso 1°. Sin
embargo, podri ser removido por acuerdo de los dos tercios de los
miembros en ejercicio del Consejo Superior.- Igualmente podrd ser
removido por decisibén del Rector, con acuerdo de la mayorfia de los
Trabajadores de la Corporacidn". T

2.- Reemplécese en el articulo 7°, letra f) la palabra "tres" por la
palabra "seis".-
Moise e ok _ak.

3.- Reempldcese la letra g) del articulo 7° por la siguiente:
" g) Un representante de los Trabajadores de la UNiversidad, de-
signado por el Consejo Superior, a proposicidén unipersonal de los
representantes de dicho estamento en el Consejo Superior”.

4.- Reempldcese la letra g) del articulo 8° por la siguiente:
" g) Nombrar; remover y fijar las atribuciones, remuneraciones Yy
obligaciones del Gerente General, del Director de Programacidn y
del Director del Departamento de Prensa. Las designaciones y re-
mociones de las personas indicadas serdn hechas a proposicién del
Director Ejecutivo y deberdn contar, a lo menos, con el voto con-
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Secretaria del Consejo Superior

forme de la mayoria de los miembros en ejercicio del Directorio”.

"Esta norma tendrd el cardcter de transitoria hasta el mo-
mento en que se apruebe el Reglamento General sobre Participacién
de los Funcionarios Administrativos de la Universidad".-

5.- Agrégase el siguienté articulo cuarto transitorio:

" articulo 4° transitorio: La aplicacién de este Reglamento no
podrd lesionar los derechos, de cualquier naturaleza, de que go-
cen actualmente los Trabajadores de la Corporacién de Televisién".

LUIS HEVIA BOISFN
secretario del Consejo Superior
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UCCACTO, DE RECTUHIA o 170/71

Promulga modificaciones del Estatuto de "Universidad Catélica
de Chile, Corporacidén de Televisidn",-

g w-r”"'“'UTﬁTDS:

LS &/ 20 RN T S G o #
Sl b;“h *H,”“*wﬂ— Las modificaciones acordadas por el Consejo Superior a
i . los tstatutos de la Corporacién de Televisién, en las
Ofﬁﬁ (L sesiones celebradas los dia 8 y 29 de octubre del ano
- _*H_hj ¢ en curso, cumpliéndoseé las formalidades reglamentarias
" seqln lo acreditea el certificado adjunto cel Secretario
de ese organismo; y

'
i
\
|

2°.- Las facultades previstas en el referido Estatuto, en re

o . lacién con lo establecido en el Artficulo 6° cel Reqgla-
Vel mento General de la Universidad. |
‘ “ P # [
: /
X a"l"'f”‘ o
. s X ) r" B—
o \ f//hDELH:TO:
T MA N\ .
fﬁb_ _ Q’;///Dromdlganse las siguientes modificaciones a los Estatutos de
PNy ' "qniuersidad Cat6lica de Chile, Corporacidn de Televisidn":
e eamd we l\ = P R
Nt \ 1.~ ugrégase el siquiente inciso a la letra c) del Artfculo

7°: "E1l Director Ejecutivo durard dos afios en sus fun-
ciones, pudiendo ser reelegido en la misma forma sefiala
cda en el inciso 1°, Sin embargo, podrd ser removido por
acuerdn de los dos tercios de los miembros en ejercicio
del Consejo Superior. lguaimente podrd ser removido por
decisién del Rector, con acuerdo de la mayor{z de los
Trabajadores de la Corporacidn y del Consejo Superior".

Reempldcese en el Artficulo 7°, letra f), la palabra
"tres" por la palabra "seis".

°.- Reempldcese la letra g) del Articulo 8° por la siquien-
e "g) Vombrar, remover y fijar las atribuciones, re-
muneraciones y obligaciones del Gerente General, del Ui
ector de Programacidn'y del Director del Departamento
fle Prensa. Las daslgnac10nes y remociones de las perco
fpas indicadas serdn hechas a proposicién cdel Director £
jecutivo y deberédn contar, a lo menos, con el voto con-
forme de la mayorla de lns mlambrog-en cjercicio oel D1
rectorio", -

| i |
» '
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"Csty norma tendrd el cardcter de transitoria hasta el momen
to en que se apruebe el Reglamento General sobre Participa-
cidn de los Funcionarios .dministratives de la Universidao".

4°,- fqrégase el siouiente Artfculo 4° Transitorio:

vArtfculo 4° Transitorio: La aplicacién de este “egla-
mento no podrd lesionar los derechos, de cualquier na-
turaleza, oe ague‘gocen actualmente los Trabajodores de
la Corporacidén de Televisidn",

comuninuese, publinuese y témese razdn por la Contraolorfa Ge
noral de la nepiblica, de 2cuerdo con las disposiciunes de
la Ley W° 17.377.

santiago, 2 de noviembre, 1971.-

/ g 7 o FERWAKDU “BASTILLU VELASCO
RICARDO 1ORDAN SOJELYA. 1/ ltector
/o Serrnang f:w.-../ulf s } \/ } i/. &
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RICAADN JORDAN SQUELL#A
Specretario Genmeral



