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Plan de Trabajo 1991

- Politicas generales y accidn externa

- Organizacidn Interna y Presupuesto




Logros de 1920

Consolidacién del resultado del 14 de diciembre, situando a la UDI entre

los 4 partidos politicos mids relevantes.

Mis presencia plblica ( creacién de opinidn pdblica UDI)

Interleocutores validos para el Gobierno.

Buen funcionamiento de bancada parlamentaria.

Definicion del perfil y transmisién de mensajes.

Inicio de nueva organizacidn ( nicleos bisicos)

Formacidén de "Fguipo de Suecia®.

Perfil de partido de "oposicidén de verdad". Liderazgo onositor de

Guzman.




Insuficiencias de 1990

Mo se incorpord ninguna figura "independiente" relevante. ( Partido

“chico" y con problemas de imagen).

Partido con pocas '"caras" y ninguna de ellas con importancia nacional,

salvo Jaime Guzmin.

No funciond el Instituto "Democracia loderna'.

No se reinscribieron las regiones en que no obtuvimos el 5 por ciento.

Incapacidad para financiar personas "full time" en regiones claves.

Fallas de organizacidn.

- HNo hay metodologia de trabajo y de evaluacidn de

gestiodn.

- o hay esquema de incentivos.

Falta de "programa"

Falla en "juventud"



Funcicnamiento de

Instancias de Decision

Directiva

- Funcionamiento incompleto ( vicepresidentes "nominales")

- Diferencia y confusidn entre directiva " noininal" y "real"

Sugaerencias
- Cada intengrante de la directiva debe tener una funcién especifica.
- relaciones internacionales
- parlamentarios
- prensa
- negociacicnes politicas
- " lobbyng 8 manzanas"
- iujeres
- Jjuventud
- recoleccidn de fondos
- regicnes

- Departamento Electoral

- Acta en “comidas"

- Proxima eleccion:

- FPFecha para candidaturas: 15 de Julio

- FElegir directiva "completa" y "real".




Comision Politica

Inasistencias permanentes de:
Ivan Horambuena

Javier Vera

Cupos: 2

tlecesidades de nuevas incorporaciones:
Yerko Torrejon

Pablo Saenz




Prensa

evaluacion del equipo y esquema 1991

contratacion de periodista para parlamentarics.

"sala de prensa"

analisis sistemitico de cobertura periodistica UDI (grabaciones, reunidn

diaria de analisis, informes cuantitativos)

mucho mayor "lobbyng" a editores y directores de medios. (Canal 13, 9,

7, Mercurio, Tercera)

funcicnamiento semanal de "Comité creativo" con acta.

Frograma de radio.

curso de television a diputados y directiva.

lanzamiento de nuevas figuras UDI. (Al menos una debe ser mujer)




Organizacidn

Institucién de "cultura de la informalidad" por "cultura dz los memos".

Organigrama claro y conocido por todos.

Presentacion de plan de trabajo por todas 1las instancias

(R. Metropolitana, cada regidn, juventud, pobladores, etc...)

Plan de reunicnes periddicas de evaluacidn.

Reunion tipo " Acacias " cada 3 meses.

Evaluacidon de "equipo de Suscia.




Instituto

= Designacidn de Eduardo llajna come Secretario Ejecutivo.

- Funcionamiento con lista de "consultores ad-honorom"

- Trabajo estrecho con Intituto Blchi.

- Presupuesto: $ 500 mil mensuvales

(E.ll., secretaria y papeleria)

- Ubicacidn: Suecia primer piso.




Acciones Politicas para

Ncentuar Peclil Primer Somostro

Sala del Pueblo (diciembre)

Comnisidon Fiscalizadora UDT (enero)

e

Caupolicanazo" (fines de marzo)

Congreso "ideoldgico" (abril)

Programa "Futuro" ( mayo )

Consejo General (julio)

Central Sindical



Eleccidn Municipal

Primer Semestre

llegar luego al Acuerdo y fecha

transformar la eleccidon municipal en meta “clave" del partido (152)

designacion de ‘'generalisimo" y eguipos (organizacion de

recursos, marketing)

cnfeccionar "mapa electoral" con candidatos.

campanas,




Comisidon Polltica

= Inasistencias permanentes de:
Ivan liorambuena

Javier Vera

- Cupos: 2

- Necesidades de nuevas incorporaciones:
Yerko Torrejon

Pablo Saenz




Pefinicioneas

Politicas de:

incorporaciones de figuras

actitud frente a R.MN.

I

estilo de oposicidn.




