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Hace algunos afios, a raiz de
un bhrote de huelgas en grandes
empresas de la Republica Fede-
ral de Alemania, los directores
de éstas se encontraron ante un
enigma. Sus trabajadores exi-
gian aumentos de sueldos en
gircunstancias de que todos es-
taban muy bien rentados, tenian
comodidades laborales, buen
trato, cuidado de 'la salud pro-
pia y familiar, vacuciones, pre-
vision, buenas gratificaciones,
etc. ¥ se habian manifestado
siempre satisfechos del alto nivel
de vida alcanzado. Sospechando
una causa oculta para el des-
contento, los jefes de las em-
presas recurrieron a un equipo
de sicologos. E! estudio de éstos

revelé que el motive verdadero

de la buelga era una frustra-
- _gion subconseiente como perso-
nas humanas. Los wra
se sentian ligados integralmente
a sus empresas respectivas, en
los aspectos lahoral, economico,
afectivo, ete., pero la rebeldia
fermentaba porque permane-
cian ignorantes y marginados
de su marcha, expeclativas, y
administracion.

Es una verdad sov,  .ologica
aceptada, que fodo trabajador
—y en general todo ser huma-
no— necesita ocupar un lugar
dentro de la comunidad, para
sentirse util y considerado como
persona. El reconocimiento y el
afecto de los superiores, de los
companeros de trabajo y de la
comunidad, son tan imprescin-
dibles para nosotros como el aire
que respiramos ¥ constituyen,
" por asi decirlo, el oxigeno emo-
cional para el ser humano. Mu-
chas mujeres y yarones que tra-
bajan en plenitud y con amor
en su disciplina, profesién, u
ofiglo, enguenfran en su sitio de
trabajo un segundo hogar —y &
veces el inico— porque en él se
realizan y gozan de considera-
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produce ‘la iabor manpal, dan-

cibn v de respefo. La eoncien-
cia del deber cumplido permite
conservar nuestra propia eslis=
macion.

La gerontologia o estudio del
envejecimiento, aplicada al pro=
ceso laboral, ha comprobado que
la habilidad muscular envejece
prematuramenie, mientras que
las funciones siquicas siguen
progresando en riqueza y madu-
rez durante toda la existencia,
El filosofo H®ant sentencio al
respecto: “A los 20 anos tene-
mos habilidad, a los 40 saber ¥
a los 60 sabiduria”.

Consecuentes con estos estu=
dios cientificps, algunas empre=
sas europeas likeran a sus tra-
bajadores mas antiguos de la
rutina y de! automatismo. que

de orden intelectual, como j¢
turas de grupos, supervigilan-
cias, ensenanza de aprendices,
asuntos administrativos simples,
ete. Con este enriguecimiento
sico~emocional se logra evitar la
vejez prematura del trabajador
y se le devueive le fe en si mis-
mo y en la vida,

A la luz de estps conocimien=
tos de biologia social y laboral,
la participacién de los trabaja-
dores en las empresas dehe ser
integral, poniendo el acento en
los aspectos intelectual y emo=-
cional, para enaltecer la digni=
dad humana y fortificar los
sentimientos sociales de respon=-
sabilidad, de amor y de servicio,
uniea hase de un socialismo ver=-
dadero. Participacion es sinoni-
mo de liberacién, porque impli-
ca respeto v equidad, de acuerdo
con la capacidad de cada cual

La receta para un socialismo
fmpuesto por una minoria, bas=
sado en el odio y la violencia,
no es para Chile. Hay que pe=
dirle al médico gue la cambie.
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De mi sincéra estimacidns

En el programa"A esta hora se improvisa" del 28 delpte,ycon la asisten-
cia del general Sergio Mufio,vice-presidente de la Corfo,en calidad de
invitado,se abordé el tema de la participacidn de| los trabajadores en
las empresas donde laboran.Parece que aun no exlste una idea clara y
practicable para llevar a la realidad estd Aniciativa importante EXXNARXERH
y que no admite postergacidn.Me parece ‘que la participacién debe ser in-
tegral,poniendo el acento en los aspectos que impulsen la”"dignificacidn
de la persona humana.lLos factores psico-emocionales gue ayudan a crear
y/o a afirmar el autorespeto,tiénen talvez mayor importancia que la& par=-
ticipacién materialjsin mengspreciar a &sta,sobretode en las primeras
etapas.

pPara dar fuerza 2l .cencepto de participacidn,gue es equidad y liberacidn
a la vez,serd recesdrio eradicar las diferencias actuales entre "emplea=-
dos" y "obreros™;implantando el término genérico de "trabajadores";sean
estos altos ejecutivos,profesionales,técnicas o trabajadores sin una
preparacién calificada,

Creo ademas imprescindible 1la implantacién de un sistema dnico de pre-
visidn.Nuestra legislacidén previsicnal,que comenzd,si mal no recuerdo,
con la ley 4054 de Seguro Cbrero Cbligatorio(8/9/24),legalizé la divi-
sidn en clases sociales de los trabajadores chilenos.Con ello se le en=

tregd en bandeja a la demagogia marxista,un sdlido argumento para poder
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explotar la lucha y el odio de clases.En Chile llegamcs a tener 42 €ajas

de Previsidn y existen mile; de disposiciones legales y de indicaciones

que favorecen a pequefics grupos de imponéentes.Como en todo el mundo civi-
lizado,las jubilaciones deten ser por edad o por incapacidad.Comentando

con extrangercs,sobretodo europeos,nuestro sistema previsional,concluyen
undnimemente ,que ningun pais es capaz de depegar del Subdesarrollo con ese
lastre pasivo prematuro,derivado de la jubilacidn ‘por afics de servicio.

Le ruego excusarme que me tome la dibertad‘de escribirle,pero 1la clariéa

dad y la racionalidad certera de sus exposiciones radiales o televisivas,

facilitan sequir y entender su pensamiento.
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P.D.Me permito incluirde un breve artfculo publicado el afio pdo.con el

titulo -cambiade sin\yo saberlo-"La participacién de los trabajadores".




