Hoy escribe JAIME GUZMAN

Exito y lecciones de **El Teniente”’

el mineral de El Teniente surge

como uno de los acontecimien-
tos més positivos e interesantes regis-
trados altimamente en Chile.

En efecto, y contrariando la pos-
tura de la Confederaciéon de Trabaja-
dores del Cobre, los principales sin-
dicatos de El Teniente decidieron re-
formar su contrato colectivo con la
empresa, sin esperar la promulgacion
de la nueva “Ley del Piso”, en busca
de un arreglo que les permitiese ase-
gurar desde ya un convenio valido
hasta 1985.

El resultado ha sido que de 3.764
mineros que votaron en sus respecti-
vos sindicatos, 2.436 aceptaron la
propuesta de la empresa, mientras
que sélo 790 la rechazaron. El con-
venio quedé aprobado, asi, por un
72%, de los trabajadores.

La trascendencia de este hecho
deriva, a mi juicio, de tres factores sa-
lientes.

EL primero de ellos es la capa-
cidad demostrada por CODELCO pa-
ra saber transmitir a los trabajadores
la real situacion de la empresa, ofre-
cerles la mejor férmula que ella le
permitia, y convencerlos de la con-
veniencia de aceptarla.

' I A votacion del. lunes pasado en

Muchas veces la incomprension
laboral hacia las posibilidades reales
de las empresas proviene de deficien-
cias de sus ejecutivos en su tarea
orientadora y persuasiva hacia sus
trabajadores y dirigentes sindicales, o
de la falta de flexibilidad empresarial
para proponerles las opciones mas
atractivas posibles, dentro de las ine-
vitables limitaciones de cada realidad
determinada. El reciente éxito de CO-
DELCO en El Teniente debiera servir
como guia a todos los negociadores
empresariales de contratos colectivos
de trabajo.

L segundo aspecto relevante re-
side en el valor demostrado por

el voto libre, secreto e infor-
mado con que cada trabajador con-
curre a decidir el destino de su con-
trato colectivo.
¢Podria alguien comparar esta

wvotacioén personal y responsable con

aquellas antiguas asambleas vocife-
rantes y demagogicos, donde los tra-
bajadores eran manipulados por di-
rigentes politicos, resolviéndose al fi-
nal por votaciones "undnimes” y a
mano alzada? El avance que la nueva
legislacién laboral representa al efec-
to para la libertad del sindicalismo
chileno ha brindado en este caso una
prueba elocuente.

El tercer elemento destacable
consiste en la madurez demostrada
por los mineros en su decision. Ale-
jandose del inmediatismo demago-
gico que tantas veces ha prevalecido
en nuestra vida sindical, los trabaja-
dores de El Teniente prefirieron ase-
gurar una férmula méas realista y es-
table en el mediano y largo plazo.

Tan o mas meritorio que el de-
sempefo de CODELCO en esta ne-
gociacion resulta el de los trabajado-
res de El Teniente, quienes han dado
un ejemplo a todo el sindicalismo chi-

“Triunfo del tino empresarial, de la libertad
sindical, de la madurez laboral y del gran lider
gremialista, Guillermo Medina”...

leno de c6mo éste defiende mejor sus
verdaderos Intereses, actuando con
realismo y sentido de responsabili-
dad.

Esto dltimo ha sido posible, en
medida decisiva, gracias al liderazgo
serio y valeroso del presidente de la
zonal respectiva, Guillermo Medina,
para quien el resultado constituye
una victoria sindical tan notable co-
mo merecida. Los que con tanta injus-
ticia lo han atacado, pretendiendo in-
cluso descalificarlo, deberian extraer
de la derrota que han sufrido en sus
propositos la evidencia de su grave
error,

L. reciente arreglo contractual
en El Teniente ha sido un triun-
fo del tino empresarial, de la li-
bertad sindical, de la madurez laboral

y de ese gran lider gremialista que es
Guillermo Medina.
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